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भाग 1 - - 

PART I - SECTION 1 
( रखा बालम को छोड़कर ) भारत सरकार के पंवालयों और नतम न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों , विनियमो तथा 

आदेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the 

Supreme Court ] 


कार्यालयों में आशुलिपिकों के पदों पर नियुक्तियां 
केवल उन व्यक्तियों में से की जाएगी जिनकी अंग्रेजी 
में लिखित परीक्षा तथा आशुलिपि परीक्षाओं के आ 
धार पर आयोग द्वारा सिफारिश की जाएगी (नियमों 
के परिशिष्ट 1 के परा 3 के संदर्भ में ) । 


2. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इस परीक्षा का संचालन इन 
नियमों के परिशिष्ट 1 में वहित विधि से किया जाएगा । परीक्षा 
की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निश्चित किये जाएंगे । 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली- 1, दिनांक 11 अगस्त 1973 

नियम 
सं० 10/ 15/ 73-सी० एस०- 2 -- संघ लोक सेवा आयोग 
रा 1974 में निम्नलिखित सेवाओं/पदों में अस्थायी रिक्तियों 
में नियुक्ति के लिये ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम 
जन - साधारण की सूचना के लिये प्रकाशित किये जाते हैं : - - . 
( i ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) ( आशुलिपिकों के उप-संवर्ग 

का ग्रेड-II ) । 
( ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा -ग्रेड -II ( ग्रेड 

की चयन सूची में सम्मिलित करने के लिये ) । 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा-ग्रेड-II ( ग्रेड की 

चयन -सूची में सम्मिलित करने के लिये ) । 
( iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा-ग्रेड-II 
( v ) केंद्रीय सतकर्ता आयोग दिल्ली के कार्यालय में आशु 

लिपिकों के पद । 
( vi ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) / रेलवे बोर्ड सचिवालय 

आशुलिपिक सेवा । केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 
सेवा / सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा में 
भाग न लेने वाले भारत सरकार के अन्य विभागों /संग 

ठनों तथा संबद्ध कार्यालयों में आशुलिपिकों के पद । 
उपर्युक्त सेवाओं / पदों में से किसी एक या एक से अधिक 
से संबंधित परीक्षा में प्रवेश के लिये कोई उम्मीदवार आवेदन कर 
सफसा है । इन सेवाओं पदों में से जितनों के लिये भी वह उम्मीदवार 
चाहे अपने आवेदन -पत्र में उनका निदेश कर सकता है । 
टिप्पनी 1 - - : उम्मीदवारों को चाहिये , कि वे जिन सेवाओं/पदों 

के लिये प्रतियोगिता करना चाहते हैं , उनकी वरीयता 
के क्रम को स्पष्ट रूप से लिख दें । उम्मीदवार द्वारा 
प्रारंभ में अपने आवेदन-पत्र में निर्दिष्ट सेवाओं/पबों 
के वरीयता क्रम में परिवर्तन करने की किसी भी 
ऐसी प्रार्थना पर विचार नहीं किया जाएगा जो संघ 
लोक सेवा आयोग के कार्यों में 31 अक्तूबर, 1974 

को या उससे पहले न मिल जाये । 
टिप्पणी 2 - - : इस परीक्षा के आधार परभर्तीकरने वाले भारत सर 

कार के कुछ विभागों/ कार्यालयों को केवल अंग्रेजी 
के आशुशिपिकों की आवश्यकता होगी , और इस 
परीक्षा के परिणामों के आधार पर इन विभागों 


3. ( 1 ) यह आवश्यक है कि उम्मीदवार या तो 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) सिक्किम की प्रजा, या 
( ग ) नेपाल की प्रजा, या 
( घ ) भूटान की प्रजा, या 
( ख ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी हो जो भारत में स्थायी 

रूप से बसने की इच्छा से पहली जनवरी , 1962 से 

पूर्व भारत आ गया हो , या 
( च ) भारतीय मूल का ऐसा व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी 

रूप से बसने की इच्छा से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका 
( पहले सीलोन के नाम से विख्यात ) और केन्या , 
उगांडा तथा संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व 
टांगनीका और जंजीबार ) इन पूर्वी अफ्रीकी देशों 
से प्रवजित हुआ हो । 


परन्तु ऊपर की ( ग ) , ( घ ) , ( इ ) और ( च ) श्रेणियों से 
संबंधित उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा उनके नाम दिया 
गया पात्रता का प्रमाण-पत्र होना चाहिये । 


परन्तु उन उम्मीदवारों के संबंध में पात्रता का प्रमाण-पत्र आव 
श्यक नहीं होगा जो ऊपर की ( घ ) श्रेणी के ऐसे गैर-नागरिक है, जो 
संविधान लागू ोने की तारीख अर्थात 26 जनवरी , 1950 से पहले 
भारत सरकार की सेवा में आए थे और तब से लगातार उस सेवा में 
काम कर रहे हैं । परन्तु किसी ऐसे व्यक्ति के लिये जो सेवा भंग करके 
26 जनवरी , 1950 के बाद, उस सेवा में फिर से आया हो या फिर 
से जाए , औरों की तरह ही उसे भी पात्रता-प्रमाण पत्र लेना आवश्यक 
होगा । 

परन्तु यह और की उपर्युक्स ( ग ) , ( घ ) और ( ङ ) के वर्गों के 
उम्मीदवार भारतीय विदेश सेवा ( क ) ( आशुलिपिकों के उप 
संवर्ग का ग्रेड-II ) में नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होंगे । 
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( 2 ) किसी उम्मीदवार को , जिसके मामले में पानता -प्रमाण 
पत्र आवश्यक है, यदि सरकार आवश्यक प्रमाणपन्न दे दे तो , उसे परीक्षा 
में बैठने दिया जा सकता है और अन्तिम रूप से उसकी नियक्ति भी 
की जा सकती है । 
___ 4. जो उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
आदिम जाति का न हो, या संघ राज्य क्षेत्र पांडिचेरी का निवासी 
न हो , या केन्या , उगांडा और संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व 
टांगनिका और जंजीबार ) से प्रभजन करके न आया हो वह परीक्षा 
में वो बार से अधिक प्रतियोगिता नहीं कर सकेगा, किंतु यह प्रतिबंध 
सन् 1962 में हुई परीक्षा से लागू होगा । 
टिप्पणी 1 - - यदि कोई उम्मीदवार एक या अधिक सेवाओं/पदों के 

लिये प्रतियोगिता दे तो , इस नियम के प्रयोजन के 
लिए उस उम्मीदवार को परीक्षा के अन्तर्गत आने 
पाली सभी सेवाओं/ पदों के लिये एक बार प्रतियोगिता 

परीक्षा में बैठा माना जायगा । 
टिप्पणी2 - - किसी उम्मीदवार को प्रतियोगिता परीक्षा में बैठा 

हुआ तब माना जायगा, जब वह वास्तव में किसी एक 

या अधिक विषयों की परीक्षा में बैठा हो । 
5 . ( क ) इस परीक्षा में बैठने के लिये यह जरूरी है कि उम्मीद 
वार की आयु 1 जनवरी , 1974 को पूरे 18 वर्ष हो गई हो किंतु 
उसकी आयु पूरे 25 वर्ष न हुई हो ; अर्थात् उसका जन्म 2 
जनवरी, 1949 से पहले और 1 जनवरी, 1956 के बाद न हुआ 
हो । 

( ख ) उन व्यक्तियों के संबंध में ऊपरी आयु सीमा 35 वर्ष 
की आयु तक छूट दी जा सकती है जो , संघ राज्य क्षेत्रों, प्रशासनों अथवा 
निर्वाचन आयोग तथा केंद्रीय सतर्कता आयोग के अधीन व्यक्तियों 
सहित , भारत सरकार के विभिन्न विभागों /कार्यालयों में आशुलिपिकों 
(जिनमें भाषा आशुलिपिक भी शामिल हैं ) । लिपिकों ( आशु 
टंककों ) के पदों पर नियमित रूप से नियुक्त हैं और 1 जनवरी , 
1974 को जिन्होंने आशुलिपिक ( भाषा आशुलिपिक समेत ) । 
लिपिकों / आशुटककों के रूप में कम से कम तीन वर्ष निरन्तर सेवा की 
है, तथा उक्त पदों पर अभी तक काम कर रहे हैं । 

परन्तु उपर्युक्त आयु संबंधी छूट उन व्यक्तियों को नहीं दी जायेगी 
जो संघ लोक सेवा आयोग द्वारा पहले ली गई परीक्षाओं के आधार 
पर निम्नलिखित में से किसी में आशुलिपिक के रूप में नियुक्त किये 
जा चुके हैं । 

(i) केंद्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड- II , या 
( ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड-II , या 
( iii ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) आशुलिपिकों के उप 

संवर्ग का ग्रेड II , या 
( iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड- II 
टिप्पणी--- 1 डाक व सार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में नि 

युक्त रेल - डाक छंटाईकारों की सेवा उपर्युक्त नियम 
5 ( ख ) के प्रयोजन के लिये लिपिक के ग्रेड में की 
गई सेवा मानी जायेगी । 


टिप्पणी --- 2 रक्षा प्रतिष्ठानों में नियुक्त सेवा लिपिकों द्वारा की 

गई सेवा उपर्युक्त नियम 5 ( ख ) के प्रयोजन के 

लिये नहीं गिनी जायेगी । 
( ग ) ऊपर के सभी मामलों में ऊपरी आयु सीमा में निम्न 
लिखित और भी छूट दी जायेगी :----- 
( i) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 

__ जाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक, 
( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान से आया हुआ 

वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 
1964 को या उसके बाद परन्तु 25 मार्च, 1971 के 
पहले प्रवजन करके भारत आया हो , तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष तक , 
(iii ) यदि उम्मीदवार अनुसुचित जाति या अनुसूचित आदिम 

जाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान से आया 
हुआ वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 
1964 को या उसके बाद परन्तु 25 मार्च, 1971 के 
पहले प्रयजन कर भारत आया हो तो अधिक से अधिक 

8 वर्ष तक ; 
( iv ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र पांडिचेरी का निवासी 

हो और किसी स्तर पर उसकी शिक्षा फ्रेंच भाषा के 

माध्यम से हुई हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक , 
( v ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से आया हुआ वास्तविक 

प्रत्यावर्तित भारतीय मूल या व्यक्ति हो और अक्तबर 
1964 के भारत श्रीलंका ( पहले सीलोन के नाम से 
विख्यात ) समझौते के अधीन पहली नवम्बर, 1964 
को या उसके बाद श्रीलंका ( पहले सीलोन के नाम से 
विख्यात ) से भारत में प्रवजित हुआ हो , तो अधिकतम 

तीन वर्ष तक , 
( vi ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 

जाति से संबंधित हो तथा श्रीलंका ( पहले सीलोन के 
नाम से विख्यात ) से आया हुआ वास्तविक प्रत्यावर्तित 
भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अक्तूबर, 1964 से 
भारत लंका समझौते के अधीन पहली नवम्बर , 
1964 को या उसके बाद श्रीलंका से भारत में प्रवजित 

हुआ हो सो अधिकतम आठ वर्ष तक , 
( vii ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का हो और केन्या , उगांडा 

और संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व टांगनिका और 

जंजीबार ) से प्रवजित हो तो अधिकतम 3 वर्ष , 
( viii ) यदि उम्मीदवार बर्मा से आया हुआ बास्तविक प्रत्या 

वर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली जून , 
1963 को या उसके बाद भारत में प्रश्नजित हुआ हो , 

तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक , 
( ix ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 

आति से संबंधित हो और बर्मा से आया हुआ वास्तविक 
प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो तथा पहली जून 
1963 को या उसके बाद भारत में प्रवजित हुआ हो , 
तो अधिकतम आठ वर्ष तक , 
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___ ( x ) किसी दूसरे देश से झगड़ों के दौरान अथवा उपद्रवग्रस्त 

इलाकों में फोजी कार्यवाहियों करते समय विकलांग हुए 
तथा उसके परिणामस्वरुप नौकरी से निर्मुक्त हुए 

रक्षा सेवा- कामिकों के मामले में अधिकतम तीन वर्ष , 
( xi ) किसी दूसरे देश में झगड़ों के दौरान अथवा उपद्रव 

ग्रस्त इलाकों में फोजी कार्यवाहियां करते समय विकलांग 
हुए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से ऐसे रक्षा सेवा 
कार्मिकों के मामलों में , जो अनुसूचित जातियों तथा 
अनुसूचित आदिम जातियों से संबंधित हो , अधिकतम 

8 वर्ष तक । 
( xii ) 1971 में हुए भारत पाक संघर्ष के दौरान हमलों में 

विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त किये गये 
सीमा सुरक्षा बल के कार्मिकों के मामलों में अधिकतम 

तीन वर्ष तक । 
( xiii ) 1971 में हुए भारत पाक संघर्ष के दौरान हमलों में 

विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त किये गये 
सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों के मामले में अधिकतम 
8 वर्ष तक जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित आदिम 

जातियों के हों । 
ऊपर बताई गई स्थितियों के अलावा ऊपर निर्धारित आयु 
सीमाखों में किसी भी हालत में छूट नहीं की जा सकेगी 

ध्याम दें - -( i) यदि किसी उम्मीदवार को उपर्युक्त नियम 
5 ( ख ) में उल्लिखित आयु संबंधी रिआयतों के अन्तर्गत परीक्षा 
में बैठने दिया गया हो और वह आवेदन -पत्र देने के बाद परीक्षा में 
बैठने से पहले या बाद में ,नौकरी से त्याग-पत्र दे दे या उसके विभाग 
द्वारा उसकी सेवा समाप्त कर दी जाये तो उसकी उम्मीदवारी 
रद्द कर दी जायेगी । लेकिन वह यदि आवेदन -पत्र प्रस्तुत करने के 
बाद सेवा या पद से उसकी छंटनी हो जाय तो वह पात्र बना रहेगा । 

( ii ) किसी आशुलिपिक ( भाषा आशुलिपि समेत ) । लिपिक 
आशुटंकक को जो सक्षम अधिकारी के अनुमोदन से किसी बाह्य 
पद ( एक्स- केडर पोस्ट ) पर प्रतिनियुक्ति हो उस परीक्षा में बैठने 
दिया जायगा, यदि वह अन्यथा पात्र हो । 
____ 6. यह आवश्यक है कि उम्मीदवारों ने नीचे लिखी परीक्षाओं 
में से कोई एक पास की हो और उसके पास निम्नलिखित में से कोई 
एक प्रमाण -पत्र हो : 
( i ) भारत के केन्द्रीय या राज्य विधान मंडल के किसी अधि 

नियम द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की मैट्रिक 
परीक्षा, 
किसी राज्य के शिक्षा बोर्ड द्वारा माध्यमिक स्कूल कोर्स 
के अंत में स्कूल लीविंग माध्यमिक स्कूल , हाई स्कूल 
या ऐसे किसी और प्रमाण-पत्र को जिसे वह राज्य सरकार 
की नौकरी में प्रवेश के लिये मैट्रिक प्रमाण-पत्र के 

समकक्ष मानती हो , ली गई परीक्षा, 
( iii ) कैमब्रिज स्कूल प्रमाण-पत्र परीक्षा सीनियर केम्ब्रिज । 
(iv ) राज्य सरकारों द्वारा ली गई यूरोपीय हाई स्कूल परीक्षा, 
( v ) श्री अरविंद अंतर्राष्ट्रीय शिक्षा केन्द्रीय , पांडिचेरी के 

उच्चतर माध्यमिक पाठ्यक्रम की दसवीं कक्षा का प्रमाण 

पन्न , 
2 -- 181GI/ 73 


( vi ) दिल्ली पोलीटेकनीक के तकनीकी हायर सेकेंडरी स्कूल की 

दसवीं कक्षा का प्रमाण -पत्र । 
( vii ) मान्यता प्राप्त हायर सेंकटरी स्कूल मल्टीपरपज स्कूल 

द्वारा हायर सेकेंडरी पाठ्यक्रम / मल्टीपरपज पाठ्य 
कम ( जो किसी उम्मीदवार को 3 वर्ष के डिग्री कोर्स 
में प्रवेश के लिये योग्य बनाता है ) के उपान्तिम वर्ष 

में ली गई परीक्षा में उत्तीर्ण , 
( viii ) मान्यता प्राप्त उस स्कूल की दसवीं कक्षा का प्रमाण 

पन जो इंडियन स्कूल सर्टिफिकेट परीक्षा के लिये छात्रों 

को तैयार करता है , 
( ix ) जामिया मिलया इस्लामिया, दिल्ली को जूनियर परीक्षा 

केवल जामिया के वास्तविक आधासी छात्रों के लिये 
( x ) बंगाल ( विज्ञान ) स्कूल सर्टिफिकेट, 
( xi ) राष्ट्रीय शिक्षा परिषद नेशनल काउन्सिल आफ एजू 

केशन जादवपुर, पश्चिमी बंगाल को फाइनल स्कूल 

स्टैंडर्ड परीक्षा ( आरम्भ से लेकर ) 
( xii ) पांडिचेरी की नीचे लिखी फेंच परीक्षाएं , 

( i) बीवे एलिमेतेयर (ii ) नीवे दे “ एसीमा 
प्रीमियेर द लैंग्वेज इंदियन ( iii ) जीवे द एत्यूद दयू 
प्रीमियेर सीक ( iii ) ब्रीचे द एंसीमा प्रीमियेर सुपी 
रियेर द लांग इंदियेन और (ii ) श्रीवे द लांग इंदियन 

( वर्नाकुलर ), 
( xiii ) इंडियन आर्मीस्पेशल सार्टिफिकेट आफ एजुकेशन, 
( xiv ) भारतीय नौसेना का हायर एजूकेशन का हायर एज 

केश्नल टैस्ट, 
( xv ) एडवांस्ट क्लास ( भारतीय नौसेना ) परीक्षा , 

( xvi ) सीलोन सीनियर स्कूल सर्टिफिकेट परीक्षा , 
• ( xvii ) ईस्ट बंगाल सैकेंडरी एजुकेशन बोर्ड, ढाका द्वारा दिया 

गया प्रमाण-पत्र , 
( xviii ) माध्यमिक शिक्षा बोर्ड कोमिला राजशाही खलना 

( भूतपूर्व (पूर्वी पाकिस्तान ) द्वारा दिए जाने वाले 

माध्यमिक स्कूल प्रमाण-पत्न , 
( xix ) नेपाल सरकार की स्कूल लीविंग सर्टिफिकेट परीक्षा , 
( xx ) एंग्लोव कूलर स्कूल लिविंग सर्टिफिकेट मर्मा, 
( xxi ) बर्मा हाई स्कूल फाइनल एग्जामिनेशन सार्टिफिकेट , 
( xxii ) शिक्षा विभाग बर्मा (युद्ध पूर्व ) की एंग्लोव कूलर 

हाई स्कूल परीक्षा, 
( xxiii ) बर्मा का पोस्ट वार स्कूल लीविंग सर्टिफिकेट, . 
( xxiv ) गुजरात विद्यापीठ अहमदाबाद को विजीत परीक्षा , 
(xxv ) गोवा, दमन और दियु की पुर्तगाली योग्यता लाइसियूम 

के पांचवे वर्ष में पास , 
( xxvi ) " सामान्य " स्तर पर श्रीलंका ( पहले सीलोन के नाम 

से विख्यात ) की जनरल सर्टिफिकेट आफ ऐजकेशन 
नामक परीक्षा, यदि वह पांच विषयों में पास की गई हो 
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( xxvii ) सामान्य स्तर पर लंदन के एसोशियेटेड एग्जामिनेशन 

बोर्ड की जनरल सार्टिफिकेट आफ ऐजूकेशन परीक्षा , 
यदि वह अंग्रेजी सहित पांच विषयों में पास की गई 

हो । 
( xxviii ) किसी राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा ली गई जूनियर 

सैकेण्डरी तकनीकी स्कूल परीक्षा । 
( xxix ) पूर्व मध्यमा ( अंग्रेजी सहित ) या पुरानी खंड मध्यमा 

( प्रथम दो वर्ष का पाठ्यक्रम ) और वाराणसेय संस्कृत 
विश्वविद्यालय वाराणसी के विषयों में अंग्रेजी सहित 

अतिरिक्त विषयों में विशिष्ट परीक्षा । 
( xxx ) गोआ, दमन और दियु की मुक्ति के पहले पुर्तगाली 

व्यवस्था के अधीन ऐसकोला इन्डस्ट्रियल कामसियल डि 
गोवा , पणजी द्वारा प्रदत्त कार्टा डि कों डि सिराल 
हीइरो ( स्थिति पाठ्यक्रम का प्रमाण-पत्र ) और कार्टा 
डि कसै टि भान्टाडोर एलेक्ट्रीसिस्टा (बिजली-मिस्सरी 

के पाठ्यक्रम का प्रमाण -पत्र ) । 
( xxxi ) भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान के बोर्ड आफ इंटरमीडिएट 

एंड सैकेंड्री एजूकेशन द्वारा प्रदान किया गया सैकड्री 

स्कूल सर्टिफिकेट । 
( xxxii ) पंजाब विश्वविद्यालय की हायर सेकेंडी ( कोर 

सब्जैक्टस ) परीक्षा । 
टिप्पणी 1 : ---- यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा, जिसमें उत्तीर्ण 

होने पर वह इस परीक्षा में बैठ सकता है, दे चुका 
हो , लेकिन उसके परिणाम की सूचना उसे नहीं 
मिली हो तो ऐसी स्थिति में वह इस परीक्षा में 
बैठने के लिए आवेदन -पत्र भेज सकता है । जो 
उम्मीदवार ऐसी किसी अर्हक ( क्वालिफाइंग ) 
परीक्षा में बैठना चाहता हो , यह भी आवेदन -पत्र 
दे सकता है बशर्ते कि वह अर्हक परीक्षा इस परीक्षा 
के शुरू होने से पहले पूरी हो जाय । 
ऐसे उम्मीदवारों को यदि वे अन्य शर्ते पूरी करते 
हों , परीक्षा में बैठने दिया जायगा , किन्तु परीक्षा 
में बैठने की अनुमति अनन्तिम होगी और यदि वे 
उक्त परीक्षा पास करने का प्रमाण-पत्र जल्दी से 
जल्दी और हर हालत में इस परीक्षा शुरू होने की 
तारीख से अधिक से अधिक दो महीने के अन्दर प्रस्तुत 

नहीं करते तो यह अनुमति रद्द कर दी जायेगी । 
टिप्पणी 2 : - किन्हीं आपवादिक मामलों में , किसी ऐसे उम्मीद 

वार को जिसके पास इस नियम में निर्धारित कोई 
भी अर्हता नहीं है संघ लोक सेवा आयोग शिक्षा 
की दृष्टि से अर्हता-प्राप्त उम्मीदवार मान सकता 
है, बशर्ते कि उसके पास ऐसी योग्यसाए हों जिनका 
स्तर, आयोग की राय में , परीक्षा में प्रवेश के लिए 

न्यायोचित है । 
7. जिस व्यक्ति ने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबंध किया है 

जिसका जीवित पति / पत्ली पहले से है या 


( ख ) जीवित पति / पत्नी के रहते हए, किसी व्यक्ति से विवाह 

या विवाह अनुबंध किया है, तो वह सेवा में नियुक्ति 
के लिए पात्र नहीं माना जायगा । परन्तु यदि केन्द्रीय 
सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह , 
ऐसे व्यक्ति तथा विवाह सूत्र के दूसरे पक्ष पर लागू होने 
वाले वैयक्तिक कानन के अधीन स्वीकार्य है और ऐसा 
करने के अन्य कारण भी है, तो वह किसी भी व्यक्ति 

को इस नियम से छूट दे सकती है । 
8. जो उम्मीदवार स्थायी या अस्थायी या कार्यप्रभारी 
कर्मचारी की , नैमिसिक या दिहाडी वाले कर्मचारी को छोड़कर हैसियत 
में पहले से ही सरकारी सेवा कर रहा हो , उसे इस परीक्षा में बैठने 
के लिए अपने विभाग -अध्यक्ष की अनुमति अवश्य ले लेनी चाहिए । 

9. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए 
जो संबंधित सेवा/पद के अधिकारी के रूप में कर्तव्यों को कुशलता 
पूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि सक्षम अधिकारी द्वारा विहित 
डॉक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात 
हुआ कि वह इन शर्तों को पूरा नहीं कर सका है तो उसकी नियुक्ति 
नहीं की जाएगी । केवल उन्हीं उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा 
की जाएगी जिन पर नियुक्ति के संबंध में विचार किए जाने की 
संभावना हो । 
टिप्पणी : --विकलांग भूतपूर्व रक्षा सेवा कार्मिकों के संबंध में रक्षा 

सेवा के डीमोबीलाइजेशन मैडिकल बोर्ड द्वारा दिया 
गया स्वस्थ्यता प्रमाण -पत्र नियुक्ति के लिए पर्याप्त 

समझा जाएगा । 
10. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता यो 
आपानता के बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 

11. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जायेगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश पत्र 
( सर्टिफिकेट आफ़ एडमीशन ) न हो । 

12. उम्मीदवारों को प्रायोग की विज्ञप्ति के अनुबन्ध में 
विहित फीस देनी होगी । 
___ 13, यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार से अपनी उम्मीद 
वारी के लिए समर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा तो वह 
परीक्षा में बैठने के लिए अनर्ह घोषित किया जा सकेगा । 

14. यदि कोई उम्मीदवार आयोग द्वारा इस बार के लिए 
दोषी घोषित किया जाए या कर दिया गया हो कि उसने किसी दूसरे 
व्यक्ति से अपनी परीक्षा दिलवाई है या जाली प्रमाण पत्र प्रादि पेश 
किए हैं या ऐसे प्रमाण पत्र पेश किये हैं जिसमें कोई हेराफेरी की गई 
है या गलत या मूठे वक्तव्य दिए हैं या कोई महत्वपूर्ण तथ्य छिपाया 
है या परीक्षा में प्रवेश प्राप्त करने के लिए किसी अनियमित या 
अनुपयुक्त तरीके से काम लिया है या परीक्षा भवन में अनुचित 
तरीकों से काम लिया है या काम लेने की कोशिश की है या परीक्षा 
भवन में कोई अनुचित आचरण किया है तो उस पर आपराधिक 
अभियोग ( क्रिमिनल प्रोसीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और साथ 
ही : 


- 


- 


- 


- 


लिये : 
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( क ) आयोग उसे हमेशा के लिये या किसी विशेष अवधि के में उनके योग्यता क्रम में स्थान निरपेक्ष अन्य सेवाओं/ पदों के रिक्त 

स्थानों की नियुक्ति के लिए उपयुक्त होने पर , आयोग द्वारा उनके 
(i ) आयोग की उम्मीदवारों के चुनाव के लिये 

नाम सिफारिश किए जा सकते हैं । 
उसके द्वारा ली जाने वाली किसी परीक्षा या 

17, आवेदन पत्र भेजते समय विभिन्न सेवाओं/पदों के लिए 
इन्टरव्यू में शामिल होने से रोक सकता है , उम्मीदवार द्वारा दी गई प्राथमिकतामों ( देखिए आवेदन पत्र का 
और 

कालम 28 ) को परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियुक्तियां 
( ii ) केन्द्रीय सरकार, अपने अधीन नियुक्त होने से करते समय समुचित रूप से ध्यान में रखा जायेगा । 
रोक सकती है , 

18. हर एक उम्मीदावर को परीक्षा फल की सूचना किस 
( ख ) यदि वह पहले से ही सरकारी सेवा में नियुक्त हो तो रूप में तथा किस प्रकार दी जाय ? इसका निर्णय प्रायोग अपने 

उसके खिलाफ उपयुक्त नियमों के अंतर्गत विवेकानुसार करेगा और आयोग परिणामों के बारे में उनसे कोई 
अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 

पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 
15. अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों 

19. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का अधिकार 
के उम्मीदवारों के लिए पद भारत सरकार द्वारा निश्चित रिक्तियां नहीं मिल जाता । इसके लिए आवश्यक है कि सरकार आवश्यकता 
को देखते हुए प्रारंक्षित रखे जायेंगे । 

नुसार जांच करके इस बात से संतुष्ट हो जाय कि उम्मीदवार 

इस सेवा/ पद पर नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 
अनुसूचित जातियों अनुसूचित आदिम जातियों का अर्थ है, 
संविधान ( अनुसूचित जातियां ) आदेश, 19 50 संविधान ( अनु० 

20. उन सेवायो/ पदों के बारे में , जिनके लिए इस परीक्षा द्वारा 
जातियां ) ( भाग ग राज्य ) प्रादेश, 1951 तथा संविधान ( अनु सू० 

भर्ती की जा रही है , संक्षिप्त व्यौरा परिशिष्ट II में दिया गया है । 
आदिम जातियां ) ( भाग ग राज्य ) प्रादेश 195 1 बम्बई पुनर्गठन 

एम० के० वासुदेवन , अवर सचिव 
अधिनियम , 1960 तथा पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966 के 
साथ पठित यथा संशोधित अनुसूचित जातियां सथा अनुसूचित 

परिशिष्ट 1 
पादिम जातियों की अनुसूचियां ( संशोधन ) प्रादेश , 1956, 1 - परीक्षा के विषय तथा प्रत्येक विषय के लिए दिया गया 
संविधान ( जम्मू व काश्मीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1956 

समय तथा पूर्णांक इस प्रकार होंगे :---- 
संविधान ( अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित आदिम 
जाति प्रादेश, 1959, संविधान ( दादरा और नगर हवेली ) अनु 

भाग क - लिखित परीक्षा 
सूचित जाति प्रादेश , 1962, संविधान ( दादरा और नगर हवेली ) 
अनुसूचित प्रादिम जाति प्रादेश , 1962 संविधान ( पांडिचेरी ) 

विषय दिया गया समय 
अनुसूचित जाति प्रादेश, 1964 संविधान अनुसूचित आदिम जाति 
( उत्तर प्रदेश ), प्रादेश, 1967, संविधान ( गोवा, दमन और दीव ) 

अंग्रेजी 3 घन्टे 

100 
अनुसूचित आदिम जाति आदेश, 1968 तथा संविधान ( नागा 

सामान्य 
लैंड ) अनुसूचित आदिम जाति प्रादेश , 1970 में उल्लिखित कोई 

ज्ञान 3 घन्टे 

100 
जाति / आदिम जाति । 

- - -- - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - --- - - - 
___ 16. परीक्षा के पश्चात प्रत्येक उम्मीदवार द्वारा अंतिम रूप 

भाग ख - हिन्दी या अंग्रेजी प्राशुलिपि परीक्षा ( लिखित परीक्षा 
से प्राप्त कुछ अंकों के आधार पर आयोग द्वारा उनकी योग्यता -क्रम 

में उत्तीर्ण होने वालों के लिए ) 
से सूची बनाई जायगी और उस क्रम के अनुसार भायोग उस परीक्षा 

300 अंक 
में जितने उम्मीदवारों को सफलता प्राप्त समझेगा , उनके नाम 
अपेक्षित संख्या तक केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा और 

टिप्पणीः - उम्मीदवारों को अपने प्रालिपि नोट टंकण मशीन 
रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक के ग्रेड II की चयन सूची में 
सम्मिलित करने के लिए और इस परीक्षा के परिणामों के आधार 

पर लिप्पंतर करने होंगे , और इस प्रयोजन के लिए 
पर भरे जाने वाले अन्य सेवाओं/ पों में अनारक्षित रिक्तियों में 

उन्हें अपनी टंकण मशीन लानी होगी । 
नियुक्ति के लिए अपेक्षित संख्या तक के नामों की सिफारिश की जाएगी 2. लिखित . परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम विवरण तथा प्राशु 

लिपि की परीक्षाओं की योजना इस परिशिष्ट की संलग्न अनुसूची 
___ परन्तु यदि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित प्राधिम जातियों 

में दिए गए अनुसार होगी । 
के उम्मीदवार इन जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों की संख्या 
तक सामान्य स्तर से नहीं भरे जा सकते तो केन्द्रीय सचिवालय माश 

3 . उम्मीदवारों को लिखित परीक्षा के सामान्य ज्ञान के प्रश्न 
लिपिक सेवा । रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेड-II पन II का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) या अंग्रेजी में लिखने की छूट 
की चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए और प्रारक्षित कोटा में है । यह छूट पूर्ण प्रश्न पत्र के लिए लागू होगी न कि उसके किसी भाग 
कमी पूरी करने के लिए स्तर में प्रदत्त छुट के अनुसार इस परीक्षा के लिए । 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 
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अनुसूची भाग - - क 


जो उम्मीदवार पूर्वोक्त प्रश्न पत्र हिन्दी ( देवनागरी ) में लिखने 
का विकल्प करेंगे उन्हें आशलिपि की परीक्षा भी केवल हिन्दी 
( देवनागरी ) में देनी होगी, और जो उम्मीदवार पूर्वोक्त प्रश्न पत्र 
अंग्रेजी में लिखने का विकल्प करेंगे उन्हें आशुलिपि की परीक्षा भी 
केवल अंग्रेजी में देनी होगी । 


परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण 
टिप्पणी : भाग " क के प्रश्न -पत्रों का स्तर · लगभग वही 

होगा जो किसी भारतीय विश्वविद्यालय की 
मैट्रिकुलेशन परीक्षा का होता है । 


टिप्पणी 1 : जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में सामान्य ज्ञान 

के प्रश्न पत्र (ii ) का उत्तर तथा प्राशुलिपि की परीक्षा 
हिन्दी में देने के इच्छुक हों , तो यह विकल्प आवेदन पत्र 
के कालम 8 में लिखें । अन्यथा यह माना जायेगा कि 
उम्मीदवार लिखित परीक्षा तथा आशुलिपि की 
परीक्षा अंग्रेजी में देंगे । 

एक बार का विकल्प अन्तिम समझा जायगा , और 
उक्त कालम में कोई परिर्वतन करने का अनुरोध स्वीकार 

नहीं किया जायेगा । 
टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार उपर्युक्त पैरा 3 के अनुसार 

विदेशों में स्थित भारतीय मिशनों में परीक्षा देना चाहते 
है , और सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्र ( ii ) का उत्तर तया 
प्राशुलिपि की परीक्षाओं में हिन्दी में लिखना चाहते हैं , 
उन्हें अपने निजी व्यय पर प्राशुलिपि की परीक्षाएं विदेश 
में किसी भारतीय मिशन में , जहां ऐसी परीक्षाएं लेने 

के आवश्यक प्रबन्ध हों , परीक्षा देनी पड़ सकती है । 
4 . लिखित परीक्षा का अंग्रेजी प्रश्न पत्र ( i ) का उत्तर सभी 
उम्मीदवारों द्वारा अंग्रेजी में देना अनिवार्य है । 


अप्रेजी : यह प्रश्न-पत्र इस ढंग से तैयार किया जाएगा, कि 

इस से उम्मीदवारों के अंग्रेजी-व्याकरण और निबन्ध 
रचना के ज्ञान की तथा अंग्रेजी भाषा को समझने 
और शब अंग्रेजी लिखने की उनकी योग्यता की 
जांच हो जाए । अंक देते समय वाक्य -विन्यास 
सामान्य अभिव्यक्ति और भाषा कौशल को ध्यान में 
रखा जाएगा । इस प्रश्न -पत्र में निबन्ध -लेखन , मसौदा 
लेखन , शब्दों का शद्ध प्रयोग , आसान मुहावरों और 
अव्यय ( प्रीपोजीशन ) , डायरेक्ट और इनडायरेक्ट 

स्पीच आदि शामिल किए जा सकते हैं । 
सामान्य ज्ञान : निम्नलिखित विषयों की थोड़ी बहुत जानकारी -~ 

भारत का संविधान , पंचवर्षीय योजनाएं , भारतीय 
इतिहास और संस्कृति , भारत का सामान्य और 
आर्थिक भूगोल, सामायिक घटनाएं , सामान्य विज्ञान 
तथा दिन प्रतिदिन नजर आने वाली ऐसी बातें 
जिनकी जानकारी पढ़े-लिखे व्यक्ति को होनी चाहिए । 
उम्मीदवारों के उत्तरों से यह प्रकट होना चाहिए कि 
उन्होंने प्रश्नों को अच्छी तरह समझा है । उनके उत्तरों 
में किसी पाठ्यपुस्तक के व्यौरेवार ज्ञान की अपेक्षा 
नहीं की जाती । 


5 . जो उम्मीदवार 120 शब्द प्रति मिनट वाले डिक्टेशन 
में न्यूनतम योग्यता प्राप्त कर लेंगे उन्हें 100 शब्द प्रति मिनट वाले 
डिक्टेशन में वही स्तर प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों से क्रम में ऊंचा 
रखा जायगा । प्रत्येक वर्ग में उम्मीदवारों को प्रत्येक उम्मीदवार 
को दिए कुल अंकों के अनुसार, पारस्परिक प्रधरता अनुक्रम में रखा 
जायगा (निम्नलिखित अनुसूची का भाग ख में देखें ) । 


भाग - - ख 


4 


6. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहा 
यता लेने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 

7. प्रायोग अपने विवेकानुसार परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के अर्हक ( क्यालिफाइंग ) अंक निर्धारित करेगा । 

8 . केवल उन्हीं उम्मीदवारों को प्राशुलिपि परीक्षा के लिए 
बुलाया जायगा जो प्रायोग द्वारा अपने विवेकानुसार नियत किए 
गए न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त कर लेंगे । 

9. केवल सतही ज्ञान के लिए कोई अंक नहीं दिए जायेंगे । 


आशुलिपि परीक्षाओं की योजना 
अंग्रेजी में आशुलिपि की परीक्षाओं में दो डिक्टेशन परीक्षाएं 
होंगी -- - एक 120 शब्द प्रति मिनट की गति से साठ मिनट के लिए 
और दूसरी 100 शब्द प्रति मिनट की गति से दस मिनट के लिए 
जो उम्मीदवारों को क्रमश : 45 तथा 50 मिनटों में लिप्यंतर करने 
होंगे । 

हिन्दी में आशुलिपि की परीक्षाओं में दो डिक्टेशन परीक्षाएं 
होगी - --एक 120 शब्द प्रति मिनट की गति से सात मिनट के लिए 
और दूसरी 100 शब्द प्रति मिनट की गति से दस मिनट के लिए 
जो उम्मीदवारों को क्रमश: 60 तथा 65 मिनटों में लिप्यंतर करने 
होंगे । 

परिशिष्ट - ~ ll 
उन सेवाओं/पदों से संबंधित संक्षिप्त विवरण जिनके लिए 
इस परीक्षा द्वारा भर्ती की जा रही है । . 
क केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक ( स्टेनोग्राफर ) सेवा 

केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक सेवा में इस समय निम्नलिखित 
चार ग्रेड है :- - 


___ 10. अस्पप्ट लिखावट के कारण लिखित विषयों के अधिकतम 
अंकों के 5 प्रतिशत तक काट दिए जायेंगे । 


11. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का विशेष लिहाज रखा 
जायगा कि भाषाभिव्यक्ति आवश्यकतानुसार कम से कम शब्दों । 
में क्रमबद्ध तथा प्रभावपूर्ण ढंग से और ठीक -ठीक की गई है । 
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- 


- 


- 


- 


चयन ग्रेड : रु० 350- 25- 500- 30 - 590- 

दरो०- 30 
800- द० रो० - 30- 830- 35-900 ( ग्रेड I से पदोन्नत होने वाले 
व्यक्तियों को न्यूनतम रु० 500/- का वेतन दिया जाता है ) । 

ग्रेड- I रु० 3502- 2 5- 650 द० रो०- 30 - 770 ( ग्रेड -II 
से पदोन्नत होने वाले व्यक्तियों को न्यूनतम रु० 400/- का प्रारम्भिक 
वेतन दिया जाता है ) । 

ग्रेड - I[ रु० 210- 10- 270- 15- 300-द० रो० - 15- 450 
द० रो० - 20- 530 । 

ग्रेड - III रु० 130- 5 -160- 8 - 200 -द० रो० 8- 256- द० 
रो० 8- 280 । 

( 2 ) उक्त सेवा के ग्रेड-II में नियुक्त व्यक्ति दो वर्ष तक 
परिवीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें सरकार द्वारा 
निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करने पड़ सकते हैं और परीक्षाएं देनी 
पड़ सकती है । 

( 3 ) परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबंधित 
व्यक्ति की उसके पद पर पुष्टि कर सकती है या यदि उसका कार्य 
अथवा आचरण सरकार की राय में असन्तोषजनक रहा तो उसे 
सेवा से निकाला जा सकता है या सरकार उसकी परिवीक्षा अवधि 
जितनी और बढ़ाना उचित समझे बढ़ा सकती है । 

( 4 ) सेवा के ग्रेड- II में भर्तीकिए गए व्यक्तियों को केन्द्रीय 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले मंत्रालयों 
या कार्यालयों में से किसी एक में नियुक्त कर दिया जाएगा । किन्तु 
उनकी किसी भी समय किसी भी ऐसे अन्य मंत्रालय या कार्यालय में 
बदली हो सकती है । 

( 5 ) सेवा के ग्रेड- II में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध 
में समय- समय पर लागू नियमों के अनुसार अगले उच्चतर ग्रेड में 
पदोन्नत किये जाने के पात्र होंगे । 

( 6 ) जिन लोगों की नियुक्ति सेवा के ग्रेड- II में उनकी 
अपनी इच्छा के अनुसार की जायेगी , वे उस नियुक्ति के पश्चात् 
भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के काडर में अथवा रेलवे बोर्ड सचिवालय 
सेवा योजना में शामिल किसी पद पर स्थानान्तरण या नियुक्ति का 
दावा न कर सकेंगे । 

___ ख - रेलवे बोर्ड सचिवालय आश लिपिक सेवा 

( क ) ( i ) इस समय रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा 
में निम्नलिखित चार ग्रेड हैं : - -- 
चयन ग्रेड : रु० 350 - 25 - 500- 30- 590-६० रो० - 30 

800- द० रो० - 30-830- 35 - 900 ( ग्रेड-1 से 
पदोन्नत व्यक्तियों का वेतन इस वेतनमान में न्यून 

तम रु० 500 पर निर्धारित कर दिया जायेगा ) । 
ग्रेड-I रु० 350 - 25 - 650. द . रो० - 30- 770 

( ग्रेड- II से पदोन्नत व्यक्ति का वेतन इस 
वेतनमान में न्यूनतम 400 रु० पर निर्धारित 

कर दिया जायेगा ) । 
ग्रेड- II रु० 210 - 10- 270 - 15- 300 -६० रो० - 15- 450 

द० रो० - 20 -530 । 


ग्रेड- III १० 130 - 5 -160- 8- 200-द० रो० - 8- 256 

द० रो० - 8- 280 । । 
( ii ) इस सेवा के ग्रेड -II में भर्तीकिए गए व्यक्ति दो वर्ष तक 
परिवीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें सरकार द्वारा 
निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करने पड़ सकते हैं और परीक्षाएं देनी पड़ 
सकती है । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर यदि उनमें से किसी 
का कार्य या आचरण सरकार की राय में असंतोषजनक रहा हो तो 
उसे सेवा से निकाला जा सकता है या सरकार उसकी परिवीक्षा 
अवधि जितनी और बढ़ाना उचित समझे बढ़ा सकती है । 

( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा रेलवे मंत्रालय 
तक ही सीमित है और केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक सेवा के 
कर्मचारियों के समान अन्य मंत्रालयों में इस मंत्रालय के कर्मचारियों 
का तबादला नहीं होता । 

( ग ) इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए रेलवे बोर्ड 
आशुलिपिक लिपिक सेवा के अधिकारी: -- - 

(i ) पेंशन संबंधी लाभों के भागी होंगे, और 
( ii ) गैर अंशदायी राज्य रेलवे भविष्य निधि में उस निधि 

के उन नियमों के अधीन जो सेवा में शामिल होने की 
तिथि से रेलवे कर्मचारियों पर लागू होते हैं , 

अंशदान देंगे । 
( घ ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा में नियुक्त 
किए गए उम्मीदवार समय- समय पर रेलवे बोर्ड द्वारा जारी किए 
गए आदेशों के अनुसार रेलवे पास और विशेषाधिकार टिकट 
आदेशों के पात्र होंगे । 

( ङ ) जहां तक छुट्टीयों और सेवा की अन्य शर्तों का संबंध 
है रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा में सम्मिलित कर्मचारियों 
को रेलवे के अन्य कर्मचारियों के समान ही समझा जाता है । परन्तु 
चिकित्सा संबंधी सुविधाओं के लिए उन पर वे नियम लाग होंगे 
जो उन अन्य केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों पर लागू होते है जिनका 
मुख्यालय नई दिल्ली में है । 

( ग ) भारतीय विदेश सेवा ( बी ) - आशुलिपिकों को 
उप-संवर्ग भारतीय विदेश सेवा ( वी ) -- आशुलिपिकों के उपसंवर्ग 
में इस समय निम्नलिखित चार ग्रेड है : - .. 
चयन ग्रेड: रु० 350- 25- 500 - 30- 590-द० रो० - 30 

800-द० रो० - 30-830 - 35-900 ( ग्रेड 
I से पदोन्नत व्यक्तियों का वेतन इस वेतनमान 
में न्यूनतम रु० 500/- पर निर्धारित कर दिया 

जाएगा ) । 
ग्रेड-I रु० 350- 25- 6 5 0-द० रो०- 30- 770 ( ग्रेड 

II से पदोन्नत व्यक्तियों का वेतन इस वेतनमान में 

न्यूतनम रु० 400/- पर निर्धारित किया जायेगा ) । 
ग्रेड- II ० 210- 10- 270-15-300-द० रो०-15 

___ 450- द० रो० - 20 - 530 । 
ग्रेड- III रु० 130- 5 - 160 - 8 -200 -द० रो० - 8 - 256 

8 - 280 । 
इस सेवा के ग्रेड II में भर्ती किए गये व्यक्ति दो वर्ष की 
परिवीक्षा पर होंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें सरकार द्वारा 
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निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करने पड़ सकते हैं और परीक्षाएं देनी 
पड़ सकती है । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर यदि उनमें से 
किसी का कार्य या आचरण सरकार की राय में असंतोषजनक 
रहा हो तो उसे सेवा से निकाला जा सकता है या सरकार उसकी 
परिवीक्षा अवधि जितनी और बढ़ाना उचित समझे बता सकती है । 
भारतीय विदेश सेवा ( शाखा- बी ) आशुलिपिकों के उप -संवर्ग 
ग्रेड I में नियुक्त अधिकारी , भारतीय विदेश सेवा शाखा- ख 
( आर० सी० एस० पी० ) नियमावली 19 64, भारतीय विदेश 
सेवा ( पी० एल० सी० ए० ) नियमावली 196 1 जो भारतीय विधेश 
सेवा “ ख ” के अधिकारियों पर लागू की गई है, तथा वे नियम और 
आदेश जो भारत सरकार द्वारा उन पर लाग किए जाएं , द्वारा 
शासित होंगे । 

भारतीय विदेश सेवा शाखा ( ख ) विदेश मंत्रालय और विदेशों 
में भारतीय मिशनों तक ही सीमित है । इस सेवा में नियुक्त अधिकारी 
वाणिज्य मंत्रालय को छोड़कर समान्यता अन्य मंत्रालयों में स्थाना 
न्तरित नहीं किए जा सकेंगे । परन्तु वे विदेशों में अन्य मंत्रालयों के 
पदों में निर्मित पदों पर तथा अन्तर्राष्ट्रीय आयोगों आदि में भी 
नियुक्त किए जा सकते हैं । वे भारत में तथा भारत के बाहर कहीं 
भी , उन स्थानों सहित जहां परिवार का कोई भी सदस्य साथ 
नहीं रखना होता , सेवा पर भेजे जा सकते हैं । 

भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधिकारियों को , विदेशों में , 
उनके मूल वेतन के अतिरिक्त उस दर से विदेश भत्ता दिया जाएगा , 
जो संबद्ध देशों के निर्वाह खर्च आदि के आधार पर समय -समय पर 
स्वीकार किया जाए । इसके अतिरिक्त भारतीय विदेश सेवा ( ख ) 
के अधिकारियों के लिए लागू भारतीय विदेश सेवा (पी० एल० सी० 
ए० ) नियमावली , 1961 के अनुसार विदेश सेवा अवधि में 
निम्नलिखित रिआयतें भी स्वीकार्य होंगी : --- 
(i) सरकार द्वारा निर्धारित वेतनमान के अनुसार निःशुल्क 

सुसज्जित आवास । 
( ii) चिकित्सा परिचर्या योजना सहायता के अन्तर्गत 

चिकित्सा परिचर्या सुविधाएं । 
( iii ) कतिपय शर्तों के अधीन छुट्टी की अवधि में भारत में 

शिक्षा प्राप्त कर रहे 8 से 21 वर्ष तक की आयु के 

बच्चों का वायमार्ग द्वारा वार्षिक वापसी याना व्यय । 
( iv ) सरकार द्वारा समय -समय पर निर्धारित दर से 5 

से 18 वर्ष के अधिकतम दो बच्चों का शिक्षा भत्ता । 
( v ) विहित नियमों और समय - समय पर सरकार द्वारा 

निश्चित दरों के अनुसार विदेशों में सेवा करने के संबंध 
में सज्जाकरण भत्ता । साधारण सज्जाकरण भत्ते के 
अतिरिक्त असाधारण ठंडी जलवायु वाले देशों में 
नियुक्त अधिकारियों को विशिष्ट सज्जाकरण भत्ता 

स्वीकार्य होगा । 
( vi ) विहित नियमों के अनुसार अधिकारियों और उनके 

परिवारों को घर जाने की छुट्टी का यानाकिराया । 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( छट्टी ) नियम 1972, जो समय -समय पर 
संशोधित किए गए हैं , कतिपय आशोधनों के अधीन इस सेवा 


के सदस्यों पर लाग होंगे । ये अधिकारी कुछ पड़ोसी देशों को हलोडकर 
विवेश सेवा में केन्द्रीय सिविल सेवा ( छट्टी ) नियम 1972 के अधीन 
स्वीकार्य छुट्टियों के 50 प्रतिशत तक अतिरिक्त छुट्टी जमा कर सकेंगे । 
उक्त अधिकारी , अब भारत में होंगे, तो ऐसी रिआयतों के हकदार 
होंगे , जो बराबर तथा एक समान स्तर के अन्य केन्द्रीय सरकारी 
कर्मचारियों के लिए स्वीकार्य हों । 

भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधिकारी सामान्य भविष्य 
निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली, 1960 जिसे समय- समय पर 
संशोधित किया गया है, तथा उसके अन्तर्गत जारी किए गए आदेशों 
के द्वारा शासित होंगे । 

इस सेवा में नियुक्त अधिकारी उदात्त पेंशन नियमावली , 
1950 जिसे समय-समय पर संशोधित किया गया है, और इसके 
अन्तर्गत जारी किए गए आदेशों के द्वारा शासित होंगे । 

टिप्पणी: -- भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के आशुलिपिकों का 
उप-संवर्ग पुनर्गठित किया जा रहा है । 
सा -- सशस्त्र सेमा मुल्या आशुलिपिक सेवा 

सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा म इस समय निम्न 
लिखित चार ग्रेड है : -... 
1 आशुलिपिक ग्रेड I निजी सचिव 
श्रेणी II राजपत्रित ( चयन ग्रेड ) 

बेतनमान रु . 350 - 25- 500- 30 - 590 द० रो० 30 - 800 
ग्रेड I से पदोन्नत व्यक्तियों का वेतन इस घेतनमान में रु० 500/ 
पर निर्धारित किया जायगा । 
2 आशुलिपिक प्रेड I वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक 

श्रेणी II ---- राजपत्रित 

वेतनमान : रु० 350- 25- 650 ६० रो० 30- 740 ग्रेड II से 
पदोन्नत व्यक्तियों का वेतन इस वेतनमान में रु० 400/- पर निर्धा 
रित किया जाएगा । 
आशुलिपिक प्रे II (वैयक्तिक सहायक ) 

श्रेणी II...-अराजपत्रित 

वेतनमान : रु0 2 10 -10- 270 - 15 - 300 ६० रो० 15- 450 
द० रो०- 20- 5301 

आशुलिपिक ग्रेड III 
श्रेणी III 

वेतनमान : रु . 130- 5- 160- 8- 200 द० रो० 8- 256 
द० रो० 8 - 280 । 

2. अस्थायी आशुलिपिक ग्रेड II ( वैयक्तिक सहायक ) के 
रूप में सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति 2 वर्ष तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । 
इस अवधि में यदि असंतोषजनक सेवा अभिलेख रहा , तो परिवीक्षा 
धीन व्यक्ति को सेवा से निकाला जा सकता है । परिवीक्षा काल में 
उन्हें समय -समय पर सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करने 
पड़ सकते है और परीक्षाएं देनी पड़ सकती है । 

3. सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा में भर्तीकिया गया 
ग्रेड-II का आशुलिपिक सामान्यतः सशस्त्र सेना मुख्यालय और दिल्ली 
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नई दिल्ली स्थित अन्तर सेवा संगठन के किसी कार्यालय में नियुक्त 
किया जाएगा । वह दिल्ली नई दिल्ली के बाहर ऐसे अन्य स्थानों 
पर भी नियक्त किया जा सकेगा जहां सशस्त्र सेना मुख्यालय / अन्तर 
सेवा संगठन के कार्यालय स्थित हों । 

4. ग्रेड II के आशुलिपिक ग्रेड I ( वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) 
लिपिकों के पदों पर पदोन्नति के लिए पात्र होंगे और ग्रेड I के 

आशलिपिक ( वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) समय -समय पर लाग 
किए गए नियमों के अनुसार ग्रेड के आशुलिपिक (निजी सचिव ) 
के रूप में पदोन्नति के पात्र होंगे । 

5. छुट्टी, चिकित्सा सहायता और सेवा की अन्य शर्ते वही हैं 
जो सशस्त्र सेना मुख्यालय और अन्तर सेवा संगटनों में नियुक्त अन्य 
लिपिकवर्गीय कर्मचारियों के लिए लागू है । 
छ केन्द्रीय सतर्कता आयोग भारत 

केन्द्रीय सतर्कता आयोग में आशुलिपिकों के पदों का वेतनमान 
केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक सेवा के आशलिपिकों के वेतनमान 
के समान अर्थात १० 210-10- 270-15- 300- द० रो० 15- 450 
द० रो० 20- 530 है , परन्तु ये पद उस सेवा में सम्मिलित नहीं 


( 7 ) श्री एम . गोंयका , मैसर्स प्राकटेवियस संयोजक 
स्टील एण्ड के० लि०, कलकसा । 

सदस्य 
3 . प्रबन्ध अभिकर्ता, मैसर्स ाक्टेवियस स्टील एण्ड के० 
लि० , कलकत्ता संपदा के प्रबंध से संबंध , सभी नीति सम्बन्धी 
विषय बोर्ड के समक्ष रखेंगे जो ऐसे विषयों परविचार विमर्श 
करेगा तथा उनके संबंध में सरकार को सलाह देगा । 

4. इस बोर्ड का गठन 31 दिसम्बर , 1973 तक की अवधि 
के लिए होगा तथा उसकी बैठकें सामान्यतः कलकत्ते में ही 
होंगी । 

आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किया जाए । 

जी० कृष्णमूर्ति , उप - सचिव 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 12 जुलाई 1973 

शुद्धि पत्र 
सं० एफ० 12- 4/ 73 वाई० एस० 1 ( 3) --- इस मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या एफ० 12- 4/ 73 वाई० एस० 1 ( 3 ) , 
दिनांक 12- 6 - 73 में "नेताजी सुभाष राष्ट्रीय खेल संस्थान " 
के स्थान पर , जहां कहीं भी संकल्प में यह पाया हो , “ नेताजी 
सुभाष खेल संस्थान " पढ़ा जाए । 

आदेश दिया जाता है कि इसे भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किया जाए और सभी संबंधित व्यक्तियों को सूचित कर दिया 
जाए । . 

टी० एस० स्वामिनाथन, उप - सचिव 


वाणिज्य मंत्रालय 
( विवेश व्यापार विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 26 जुलाई 1973 

संकल्प 
सं० 14 ( 9 ) प्लांट ( ए )/ 66-- - पथिनी चाय संपदा का , जिसे 
भारत सरकार द्वारा खरीद लिया गया है और जिसका प्रबंध 
उसकी पोर से मैसर्स प्राक्टेवियस स्टील एण्ड कं . लि . ,कलकत्ता 
द्वारा किया जाना जारी है , उचित ढंग से चलाया जाना 
सनिश्चित करने के लिए, भारत सरकार ने चाय संपदा के 
प्रबंध तथा कार्याचालन से संबंधित सभी विषयों पर सरकार को 
सलाह देने के लिए इस मंत्रालय के संकल्प सं० 14( 9 ) 
प्लांट ( ए )/ 66 दिनांक 13 जुलाई , 1972 द्वारा गठित 
सलाहकार बोर्ड का पुनर्गठन करने का विनिश्चय किया है । 

2. पुनर्गठित बोर्ड में निम्नोक्त सदस्य होंगे: - - 
( 1 ) श्री बी० आर० बोहरा , अध्यक्ष , पाय 

बोर्ड कलकत्ता । 
( 2 ) श्री के० एस० गणपति , निदेशक , वाणिज्य सदस्य 

मंत्रालय , नई दिल्ली । 
( 3 ) श्री दीपक राय , सदस्य , चाय बोर्ड , 

कलकत्ता । 
( 4 ) श्री डी० के० नाग प्रबंध निदेशक , सदस्य 

भारतीय चाय व्यापार निगम, कलकत्ता । 
( 5 ) श्री एल० एन० सकलानी, निदेशक , 
सदस्य 

वाणिज्य मंत्रालय , नई दिल्ली । 
( 6 ) श्री एस० महादेव अय्यर, अवर सचिव सदस्य 

वाणिज्य मंत्रालय, नई दिल्ली । 


प्रध्यक्ष 


( समाज कल्याण विभाग ) 
नईदिल्ली- 1 , दिनांक जुलाई 1973 

संकल्प 
सं० एफ०- 7/ 1/ 72-सी० उठल्यू० - - इस विभाग के संकल्प 
संख्या 8/ 11/ 71-एस० डब्ल्यू ०- 5 , दिनांक 4 जनवरी , 1971 
तथा 7-1 / 72- एस० डब्ल्यू ०-2, दिनांक 26 अक्तूबर , 1972 
के , जिसके द्वारा शहरी क्षेत्रों में बच्चों और युवकों के लिए 
समेकित सेवामों से सम्बद्ध एक सलाहकार समिति का गठन 
किया गया था , आंशिक प्राशोधन में इस समिति की रचना में 
निम्नलिखित परिवर्तन एतद्वारा अधिसूचित किए जाते हैं : -- 
1. श्री पी० एन० लूथरा , अध्यक्ष ( श्री पी० पी० आई० 
अपर सचिव , 

वैद्यनाथन , भूतपूर्व 
समाज कल्याण विभाग अपर सचिव , समाज 

कल्याण विभाग के 

स्थान पर ) । 
2. श्री पीटर ग्रीनेल , सदस्य ( श्री यू० एच० क्रुगर, 
युनिसेफ 

युनिसेफ के स्थान पर ) 


सदस्य 
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3 . डा० ( कुमारी ) ई० बी० मदस्या 

वी० सबामटियन , 
सहायक आयुक्त ( एम० 
सी० डब्ल्य० ) परिवार 
नियोजन विभाग । 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रतिलिपि 
समिति के सभी सदस्यों , भारत सरकार के सभी मंत्रालयों , 
योजना आयोग , लोकसभा सचिवालय , राज्यसभा सचिवालय , 
मंत्रिमंडल सचिवालय ; प्रधानमंत्री सचिवालय , संसदीय कार्य 
विभाग तथा सभी राज्य सरकारों और संघ शासित क्षेत्रों के 
मुख्य सचिवों को भेजी जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को साधारण 
सूचना के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

___ टी० एस० एन० स्वामी , अवर सचिव 


5. मंत्रीमंडल सचिवालय । 
6 . योजना आयोग । 
7. लोकसभा / राज्यसभा प्रधान मंत्री सचिवालय 
8. पत्र सूचना कार्यालय । 
9 महालेखाकार , केन्द्रीय राजस्व , नई दिल्ली । 
10. कम्पनी कार्य विभाग । 
11. कम्पनियों के रजिस्ट्रार, नई दिल्ली । 
12. क्षेत्रीय निदेशक , कम्पनी कानन बोर्ड , नई दिल्ली । 
13. सचिव , केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड , नई दिल्ली । 
14 . राज्य समाज कल्याण सलाहकार बोडों के सब मदस्य । 

यह भी आदेश किया जाता है कि इस संकल्प को साधारण 
जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

एम० सत्यम , उप - सचिव 


नई दिल्ली-1, दिनांक 25 जुलाई 1973 

संकल्प 
सं० एफ० 1- 46/ 69 एस० उम्ल्यू० - 3 - - समाज कल्याण विभाग 
के संकल्प संख्या एफ० 1-46/ 69 - एस० डब्ल्यू - 3 दिनांक 29 
दिसम्बर, 72 जिसके द्वारा केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड ( कम्पनी ) 
के कार्यालय , अर्थात् बोर्ड के अध्यक्ष, साधारण निकाय के सदस्यों , 
तथा कार्यकारी समिति के सदस्यों का कार्यकाल 30 जून , 1973 
तक तथा समेत बढ़ा दिया गया था , के अनुक्रम में भारत सरकार 
सहर्ष यह निर्णय करती है कि कम्पनी के एसोसिएशन के अनुच्छेदों 
के अनुच्छेद 7 के उपबन्धों के अधीन बोर्ड कार्यालय अर्थात् बोर्ड के 
अध्यक्ष , साधारण निकाय के सदस्यों तथा कार्यकारी समिति के 
सदस्यों का कार्यकाल 1 जुलाई , 1973 से 31 जुलाई , 1973 तक 
तथा समेत एक मास की और अवधि के लिए बढ़ा दिया जाये । 

आवेश 
प्रादेश किया जाता है कि इस संकल्प की प्रतिलिपि निम्न 
लिखित को प्रेषित की जाये :---- 

1. केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड के सब सदस्य । 
2 . सब राज्य सरकारें संघ राज्य क्षेत्र । 
3 . भारत सरकार के सब मंत्रालय विभाग । 
4. राष्ट्रपति सचिवालय । 


निर्माण और आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनांक 23 जुलाई 1973 

संकल्प 
विषय : --- असम की राजधानी के स्थान का चयन करने के लिए 

___ समिति की नियुक्ति । 
सं० के० 14011/ 26/ 72-यू० डी० [[ - - इम मंत्रालय के 
दिनांक 15 मार्च, 1973 के संकल्प संख्या के० 1 4011 / 26/ 
72 -यु० डी० II में नगर तथा ग्राम प्रायोजना संगठन नई दिल्ली 
के नगर तथा ग्राम सहायोजक छ। ० बी० एन० विश्वनाथ 
को " असम की राजधानी के स्थान का चयन करने के लिए 
समिति " का संयोजक तथा सचिव नियुक्त किया गया था । 

2. नगर तथा ग्राम प्रायोजना संगठन नई दिल्ली के नगर 
तथा ग्राम सह - प्रायोजक श्री एम० सी० कृष्णास्वामी को डा० 
बी० एन० विश्वनाथ के स्थान पर तत्काल उक्त समिति का 
संयोजक और सचिव नियुक्त किया जाता है । 

आवेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्म की एक प्रति भारत 
सरकार के सभी मंत्रालयों आदि को भेजी जाये । 

यह भी प्रादेश दिया जाता है कि संकल्प को सामान्य 
सूचना के लिये भारत के राज-पत्र में प्रकाशित किया जाए । 

एल० सी० गुप्ता, निदेशक 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Adminlstrative Reforms) 


RULES 


( ii ) Railway Board Secretariat Stenographers Service 

Grade II ( for inclusion in the Select List of the 
Grade ) ; 
Central Secretariat Stenographers Service - Grade 

JI ( for inclusion in the Select List of the Grade ) ; 
( iv ) Armed Forces Headquarters Stenographers’ Service 

- Grade II ; 
( v ) Posts of Stenographers in the office of the Central 

Vigilance Commission, Delhi , and 


New Delhi , the 11th August 1973 


No. 10/ 15/ 73 - C . S.II. - - The rules for a competitive exami 
dation to be held by the Union Public Service Commission in 
1974 for the purpose of filling temporary vacancies in the 
following services / posts , are published for gencral informa 
tion : 


( i ) Indian Foreign Service ( B ) — ( Grade II of the Steno 

graphers sub-cadre ) ; 


( vi ) Posts of Stenographers in the departments / organisa 

tions and Attached Offices of the Government of India 
not participating in the I. F . S . ( B ) / Railway Board Sec 
retariat Stenographers Service / Central Secretariat 
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Stenographers Service / Armed Forces Headquarters 
Stenographers Service . 


A candidate may apply for admission to the examination 
in respect of any one or more of the services / posts mention 

jabove He may specify in his application as many of 
ucze Services / posts 48 he may wish to be considered 
fur. 


Nore 1. - Candidates are required to specify clearly the 
order of preferenccs for the Services / posts for which they 
wish to be considered . No request for alteration in the order 
of preferences for the Services / posts originally indicated by A 
candidate in his application , would be considered unless such 
a request is received in the office of tho Union Public Servicc 
Commission on or before 31st Oc! ober , 1974 . 


NOTE 1. -- For the purpose of this rule , a candidate shall be 
deemed to have compcted at the examination once for all 
the Services / posts covered by the examination , if ho com 
petes for any one or more of the Services / posts . 

Note 2 , -- A candidate shall be deemed to have competed at 
the examination if he actually appears in any one or more 
subjects . 

5 . ( A ) A candidate for admission to this examination must 
have attained the age of 18 years and must not have attained 
the age of 25 years on 1st January , 1974 , le . , he must have 
been born not earlier than 2nd January , 1949, and not later 
than 1st January , 1956 . 

( B ) The upper age limit will be relaxable up to the age of 
35 years in respect of persons who have been regularly 
appointd as Stenographers (including language Stenogra 
phers ) / Clerks / Stenotypists in the various Departments /Offices 
of the Government of India including those under the Union 
Territorios Administrations or in thc offices of the Election 
Commission and the Central Vigilance Commission , and have 
rendered not less than 3 years continuous service as Steno 
graphers (including language Sicoagraphers ) / Clerks / Steno 
typists on 1st January , 1974 and continue to be so employed . 


NOTE 2 . - - Some departments / offlces of the Government of 
India makine recruitment through this examination would 
require only English Stenographers ; and appointments to 
posts of Stenographers in these departments / offices on the 
results of this examination will be made only from amongst 
those who are recommended by the Commission on the basis 
of the Writen Test and Shorthand Tests in English ( of para 3 
of Appendix I ) to the Rules . 


2 . The cxamination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix I 
to these Rules . 


Provided that the above age relaxation will not be available 
to persons appointed as Stenographers , on the basis of earlier 
examinations, held by the Union Public Service Commission , 
in : 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


( i) Central Secretarin [ Stenographers Service Grade 11 ; 


or 


( ii ) Railway Board Secretariat Stenographers Service 

Grade II ; or 
( iii ) Indian Foreign Service ( B ) Grade jl of the Steno 

graphers Sub Cadre , or 
( iv ) Armed Forces Headquarters Stenographers Service 

Grade IT . 


3 . (1 ) A candidate must be either : 

(11 ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Sikkim , or 
(c ) a subject of Nepal, or 
(d ) a subject of Bhutan , or 
( c ) a Tibetan refugee who came over to India before the 

1st January , 1962 with the intention of permanently 

settling in India , or 
( f ) a person of Indinn origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka ( formerly known as 
Ceylon ) and East African countries of Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) with the inten 
tion of permanently settling in India : 


Note 1. - Service rendered by R . M . S . Sorters employed in 

Subordinate offices of P . & T . Deptt , shall be treat 
ecl as service rendered in the grude of Clerk for 
purpose of Rulc 5 ( B ) above . 


Note 2 . - Service rendered by Service clerks employed in 

Defence installations , shall not be counted for the 
purpose of Rule 5 ( B ) above , 


( C ) The upper age limit in all the above cases, will be 
further relaxable : 


Provided that a candidate belonging to categories ( c ) , (d ) , 
( e ) and ( f ) above shall be a person in whose favour a corti 
ficate of eligibility has been issued by the Government of 
India , 


( i) up to a maximum of five years if a candidate belongs 

to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 


( ii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan and had migrated to India on or after 1st 
January , 1964 but before 25th March , 1971 ; 


Cerlificate of eligibility will not, however , bc necessary in 
the case of candidates who are non - citizens in category ( f ) 
above who entered service under the Government of India 
before the commencement of the Constitution , viz ., 26th 
January , 1950 and who have continued in such service since 
Then . Any such person who re -entered on may re - enter Such 
Service with break after the 26th January , 1950 , will, however , 
rcquire certificate of eligibilty in the usual way . 


( iii ) up to ü maximum of cight years if a candidate 

belongs 10 A Scheduled Caste or A Schedựled Tribe 
and is also a hona fide displaced person from erst 
while Fast Pakistan and had migrated to India on or 
after 1st January , 1964 but before 25th March 1971 ; 


Provided further that candidates belonging to categorios 
( c ) , ( d ) and ( e ) above will not be eligible for appointment 
to the Indian Forcign Service ( B ) - (Grade II of the Steno 
graphers Sub -Cadre ) . 


(iv ) up to a maximum of five years if a candidate is 

a resident of the Union Territory of Pondicherry , 
and has received education through the medium of 
French at some stage ; 


( 2 ) A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination and he may 
also provisionally be appointed subject to the necessary certi 
ficate being given to him by the Government. 


4 . A candidate who does not belong to a Scheduled Caste or 
a Scheduled Tribe or is not a resident of the Union Territory 
of Pondicherry or is not 4 migrant from Kenya , Uganda and 
the United Republic of Tanzania ( formerly Tanganyika and 
Zanzibar ) , shall not be permitted to compete more than twice 
at the examination , but this restriction shall be effective from 
the cxamination held in 1962. 


( v ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Sri Lanka 
( formerly known as Ceylon ) and has migrated to 
India on or after 1st November, 1964 under the 

Indo - Ceylon Agreement of October, 1964; 
( vi ) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Schoduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Sri Lanka ( formerly known as Ceylon ) and has 
migrated to India on or after 1st November, 1964 
under the Indo - Ceylon Agreement of October , 1964 : 
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( vii ) up 10 & maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania ( for 

merly Tanganyika and Zanzibar ) . 
( viii ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origio from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June , 

1963; 
( ix ) up 10 a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also bona fide repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 1st 

June , 1963; 
( x ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in i 
disturbed area , and released as a consequence there 


of; 


( xi ) up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed arca , and released as a consequence there 
of and who belong to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes ; 
( xii ) up 10 maximum of three years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
lions during Indo -Pak hostilities of 1971, and released 

as a consequence thereof; and 
( xiii) up to a maximum of eight years in the case of Border 

Security Force personnel disabled in operations during 
Indo - Pak hostilities of 1971, and released as a con 
sequence thereof who belong to tho Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes , 


dary Course /Multipurpose Course ( which enables a 
candidate to get admission to the 3 yeur degree 

course ) ; 
( vii) Tenth class Certificate from a recognised school pre 

paring stụdents for the Indian School Certificnte Exa 

mination 
( ix ) Junior Examination of the Jamia Millia Islamia . 

Delhi in the casc of bona fide resident students of 

the Jamia only ; 
( x ) Bengal ( Science ) School Certificate ; 
( xi ) Final School Standard Examination of the National 

Council of Education , Jadavpur, West Bengal 

( Since inception ) ; 
( xii) the following French Examinations of Pondicherry : 

(i ) Brevet Elementaire ( ii ) Brevet d Ensiegnenient 

Primaire de Language Indienne ( iii ) Brevet 
D etudes du Premier Cycle ( iv ) Brevet 
d Enseignment Primaire Superieur de Langue 
Indienne and ( v ) Brevet de Langue Indienne 

( Vernacular ) . 
( xiii ) Indian Army Special Certificate of Education ; 
( xiv ) Higher Educational test of the Indian Navy ; 
(xv ) Advanced Class ( Indian Navy ) Examination ; 
(xvi) Ceylon Senior School Certificate Examination ; 
( xvii ) Certificate granted by the East Bengal Secondary 

Education Board , Dacca . 
( xviii ) Secondary School Certificate granted by the Board of 

Secondary Education at Comilla / Rajshahi/ Khulna in 

erstwhile East Pakistan ; 
( xix ) School Leaving Certificate Examination of the Goy 

ernment of Nepal; 
(xx ) Anglo - Vernacular School Leaving Certificate 

( Burma) ; 
(xxi ) Burma High School Final Examination Certificate ; 
(xxii ) Anglo - Vernacular High School Examination of the 

Education Department, Burma (Pre -war ) ; 
(xxiii ) Post War School leaving certificate of Burma. 
(xxiv ) the " Vinit ” examination of the Gujarat Vidyapith , 

Ahmedabad ; 
( xxv ) Paşs in the 5th Year of J.yceum a Portuguese quali 

fication in Goa , Daman and Diu , 
( xxvi) General Certificate of Education Examination of Sri 

Lanka ( formerly known as (Ceylon ) at Ordinary 

level provided it is passed in five subjects; 
(xxvii ) Gencral Certificate of Education Examination of the 

Associated Examination Boards London at Ordl 
nary Level provided it is passed in five subjects in 

cluding English ; and 
(xxviii) The Junior / Secondary Technical School Examination 

conducted by any of the State Boards of Technical 
Education , 


SAVE AS PROVIDED ABOVE , THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED ABOVE SHAIL IN NO CASE BE 
RELAXED , 


N . B . - ( i) The candidature of a person who is admitted 
to the examination under the age concession mentioned in 
Rule 5 ( B ) above , shall be cancelled , if after submitting his 
Application , he resigns from service or his serviços are termi 
nated by his department , either before or after taking the 
cxamination . He will , however continue to be eligible if he is 
retrenched from the service or post after submitting his appli 
calion , 


( ii ) A Stenographer ( including language Stenographers ) / 
Clerk / Stenotypist who is on deputation to an ex - cndre post 
with the approval of the competent authority will be eligible 
to be admitted to the examination , if otherwise eligible . 

6 . Candidates must have passed one of the following cxa 
minations or must possess one of the following certificates : 


(xxix ) Purva Madhyama ( with English ) , or Old Khand 

Madhyama ( first two years cours ) and special 
Examination in additional subjects with English as 
one of the subjects of the Varanageya Sanskrit 
Vishwa Vidyalaya , Varanasi . 


(i ) Matriculation examination of any University incor 

poruted by an Act of the Central or State Legisla 
ture in India ; 
an examination held by a State Education Board 
at the end of the Secondary School Course . for the 
award of a School Leaving Secondary School High 
School or any other Certificate which is accepted 
by the Government of that State as equivalent to 

Matriculation certificate for entry into services; 
(iii ) Cambridge School Certificate Examination (Senior 

Cambridge ) ; 
(iv ) European High School Examination held by the 

State Governments ; 
( v ) Tenth Class certificate of the Higher Secondary 

Course of Sri Aurobindo International Centre of 

Education , Pondicherry ; 
( vi) Tenth Class Certificate from the Technical Higher 

Secondary School of the Delhi Polytechnic ; 
(vii ) Pass in the examination held hy a recognised Higher 

Secondary School/ Multipurpose School in India , at 
the end of the penultimate year of a Higher Secon 


( xxx ) Carta de Curso de Formacao de Serralheiro ( Certi 

ficate in Smithy course ) and Carta de Curso de 
Montador Electricista ( Certificate in Electrician 
course ) awarded by the Escola Industrial Commer 
cial de Goa. Panaji, under the Portuguese set up 

prior to Liberation of Goa , Daman and Diu . 
( xxxi) Secondary School Certificate awarded by the Board of 

Intermediate and Secondary Education , Jessore in 

erstwhile East Pakistan , 
( xxxii ) Higher Secondary ( Core subjects ) examination of 

Punjab University , 
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Noi : 1 . - - A candidate who has appeared at an examination 
the passing of which would render him eligible to appear at 
thic cxamination but has not been informed of the result 
may apply for admission to the cxamination . A candidate 
who intends to appear al such a qualifying examination may 
also apply , provided the qualifying examination is completed 
before the commencement of this examination . Such candi 
dates will be admitted to the examination , il otherwise eli 
gible but the admission would be deemed to be provisional 
un subicct to cancellation if they do not produce proof of 
having pussed the examination , as soon as possible , and in 
irty case not later than two months after the commencement 
of this Examination . 


(a ) be Jebarred permanently or for a specified period : -- 
( i ) by the Commission from admission to any exami 

tation or appearance at any interview held by the 

Commission for selection of candidales ; and 
( ii ) by the Central Government from cmployment under 

them . 
( b ) be liable to disciplinary action under the appropriate 
rules, if he is already in service under Government, 


15 . Reservations will be made for candidates belonging to 
tho Scheduled Castcs and the Scheduled Tribes in respect of 
vacancies as may be fixed by the Government of India . 


Wed Tribes the respects of 


Note 2 . - - 0 exceptional cases , the Commission may treat 
a candidate who has not any of the qualifications prescribed 
in this rule , as educationally qualificď provided that he 
possessos qualifications, the standard of which in the opinion 
of the Commission justifies his admission to the examina 
tion , 


7 . No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage wilh 

it person haviny a spouse living ; or 


Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castos ) Order , 
1950 , the Constitution ( Scheduled Castes ) ( Part C Stalcs ) 
Order 1951 , the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order , 
1950 , and the Constitution ( Scheduled Tribey ) ( Part C States ) 
Order , 1951, as amended by the Scheduled Castey and Sche 
duled Tribes Lists (Modification ) Order, 1956 read with the 
Bombay Reorganisation Act, 1960 , and the Punjab Reorgani 
sation Act, 1966 , the Constitution ( Jammu & Kashmir ) 
Scheduled Castcs Order , 1956 , the Constitution (Andaman 
and Nicobar Islands ) Scheduled Tribes Order , 1959 , the 
Constitution ( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castes 
Order, 1962 , the Constitution ( Dadra and Nagar Haveli ) 
Scheduled Tribes Order , 1962 , the Constitution ( Pondicherry ) 
Scheduled Castes Order , 1964 , the Constitution (Scheduled 
Tribes ) (Ultar Pradesh ) Order, 1967 , the Constitution (Goa , 
Daman and Diu ) Scheduled Castes Order , 1968 , the Constitu 
tion (Goa, Daman and Diu ) Scheduled Tribes Order, 1968 
and the Constitution (Nagaland ) Schedulcd Tribes Order , 
1970 . 


( b ) who , having a spouse living. has entercd into or 

contracled a marriage with any person . 
shall be eligible for appointnient to service , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
rian and there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


8 . A candidate already in Government service whether in 
a permanent or a temporary capacity or as a work -charged 
employee, other than a casual or daily rated employee, must 
obtain prior permission of the Head of the Department to 
appen for the Examination . 


16 . After thc cxamination , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate mark s finally awarded to cach candidato ; and in 
that order so many candida es as are found by tho Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommend 
cd for inclusion in the Select List of Grade II of the Central 
Secretariat Stenographers Service and Railway Board Secre 
litriat Stenographers Service upto the required number and 
for appointment upto the number of unreserved vacancies 
in other Services / posts decided to be filled on the results of 
the examination , 


9 . A candidate must be in yood mental and bodily healtlı 
and free from my physical ( cfect likely to interferc with 
the efficient discharge of his duties as an officer of the ver 
vice . A candidaty who after such medical examination , as 
may be prescribed by the competent authority. is found not 
to satisfy these requirements, will not be appointed . Only 
such can lidates as die likely to be considered for appoint 
ment will be medically examined . 


Nori . - In the case of disabled ex -Delence Services per 
sonnel, a certificate of fitness granted by the Demobilisation 
Medical Board of the Defence Services will be considered 
aclequate for the pupose of appointment . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castos 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes cannot be filled on the basis of the general 
standard , bc recommended by the Commission by a relaxçd 
standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates for inclusion in the 
Seloct List of Grade II of the Central Secretariat Stenographers 
Servicc / Railway Board Secretariat Stenographers Service and 
for appointment to vacancies in other Services /posts irrespec 
tive of their ranks in the order of merit at the examination . 


10 . The decision of the Commission as to be cligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final . 


11. No candidate will be admitted to the examination un 
loss lie holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 


17 . Due consideration will be given , at the time of making 
appointments on the results of the examination , to the pre 
ferencey expressed by a candidate for various Services / posts , 
at the time of the application ( cf, col, 28 of the applicæion 
form ) . 


12 . Candidates must pay the fee prescribed in Annexure I 
to the Commission s Notice . 


18 . The form and nanner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


13 . Any attempt on the part of il candidate to obtain slip 
port for his candidature by any means may disqualify him 
for admission . 


19 . Suocess in the examination confers no right to appoint 
ment , unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary, that the candidate is suitable 
in all respects for appointments to the Service / post, 


14 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission guilty of impersonation or of submitting fabricated 
documents or documents which have been tampered with or 
of niaking statements which are incorrect or false or of 
suppressing material information or otherwise resorting to 
any other irregular or improper means for obtaining admis 
sion to the examination or of using or attempting to use 

fair means in the examination hall , or of misbehaviour in 
the examination hall may , in addition to icndering hintself 
liable to criniinal prosecution 


20 . Brief particulars relating to the Services / posts 10 which 
recruitment is being made through this cxamination , arc civen 
in Appendix IT. 

M . K . VASUDEVAN , 

Under Secretary 
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APPENDIX I 


11 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with duc economy of words in , all 
subjects of the examination , 


1 . Tlie subjects of the examination , the time allowed and 
the maximum mark s for each subject will be as follows : 


PART A - WRITTEN TEST 


. Subject 


Time Allowed Maximum Marks 


- - 


- 


- 


( i) English 

3 hours 

100 
( ii ) General Knowledge 3 hours 

100 
- - - - 
PART B _ SHORTHAND TESTS IN HINDI OR IN ENG 

LISH ( FOR THOSE WHO QUALIFY AT THE 
WRITTEN TEST ) . 

300 
Marks, 


SCHEDULE 

PART A 
Standard and syllabus of the written lest 
Note . The standard of the question papers in Part A will 
be approximately that of the Matriculation cxamination of an 
Indian University , 


English - The paper will be designed to test the candidates 
knowledge of English Grammar and Composition , and 
generally their power to understand and ability to writa 
correct English , Account will be taken of arrangemcut, genc 
rul expression and worknianlike use of the language . The 
paper may include questions on essay writing ; precis writing ; 
drafting; correct use of words; easy idioms and presusilious , 
direct and indirect speech etc , 


- 


- - 


- 


Note . - Candidates will be required to transcribe thçir 
shorthand notes on typewriters, and for this purpose they will 
be required to bring their own typewriters with them . 


2 . The syllabus for thc Written Test and the scheme of 
the shorthand Tests will be as shown in the Schedule to this 
Appendix , 


General Knowledge . Some knowledge of the Constitution 
of India , Five Year Plans , Indian History and Culture , general 
and economic geography of India , current events , everyday 
science und such matters of every duy observation as may 
be expected of an educated person , Candidates answers are 
expected to show their intelligent understanding of the ques 
tions and not detailed knowledge of any text book . 


3 . Candidates are allowed the option to answer paper ( ii ) 
Gencral Knowledge , of the Written Test, either in Hindi 
( Devanagari ) or in English . The option will apply to llc 
complete paper and not to a part thereof, 


PART B 


Scheme of Shorthand Tests 


Candidates who opt to answer the aforesaid paper in Hindi 
(Devanagari ) will be required to take the Shorthand Tests , 
also in Hindi ( Devanagari ) only ; and candidates who Opt 
10 answer the aforesaid paper in English will be required to 
take the Shorthand Tests also in English only . 


Nolo 1 , -- Candidales desirous of exercising the option to 
answer paper ( ii ) General Knowledge , of the Written Test 
illd take Shorthand Tests in Hindi (Devanagari ) , should 
indicate their intention to do so in Col 8 of the application 
form . Otherwise , it will be assumed that they will take the 
Writen Test and Shorthand tests in English , 


The Shorthand Tests in English will comprisc two dictation 
tests , one at 120 words per minute for seven minutes and 
another at 100 words per minute for 10 minutes , which the 
candidates will be required to transcribe in 45 and 50 minutes 
respectively . 

The Shorthand Tests in Hindi will womprise two dictation 
rests , one al 120 words per minute for seven minutes und 
unother it 100 words per minute for 10 minutes , which the 
candidates will be required to transcribe in 60 and 65 minutes 
respectively , 


The option Oncc cxercised shall be treated as final; and 
no request for alleration in the said column shall be cater 
tuined . 


APPENDIX II 
Brief particulars rclating to the Services / posts to which 
recruitmcat s is being made through this examipation . 


Note 2 . — A candidate wishing to take the examination at 
on Indian Mission abroad, and exercising the option to 
answer paper ( ii ) General Knowledge and take the Steno 
Laphy Tests in Hindi in terms of para 3 above, may be 
required to appear at his own expense , for the Stenography 
Tests at any Indian Mission abroad where necessary arrange 
ments for holding such tests are available . 

4 . Paper ( i) English , of the Written Test, must be ans 
wered in English by all candidates . 


5 . Candidates who satisfy the minimum qualifying standard 
in the dictution at 120 words per minute will rank above 
the candidates who obtain the same standard in the dictation 
at 100 words per minute , persons in each group being 
arranged inter se in order of their merit as disclosed by the 
aggregate marks awarded to each candidate ( cf . Part B of 
the Schedule below ) . 


A . The Central Secretariat Stenographers Service 

The Central Secretariat Stenographers Service has at pre 
sent four grades as follows : 
Selection Grade : Rs. 350 - -- 25 - 500 - 304 -590 - EB - 30 -- 

800 - EB - 30830 _ 35 _ 900 . ( Parsons promoted from 
Grade I are allowed a minimum salary of Rs. 500 / - in 

the scale ) : 
Grade 1 : Rs . 350 _ 25 — 650 - EB - 30 - 770 ( Persons pro 

inoted from Grade II are allowed a minimum salary of 

Rs. 400 / - ) . 
Grade II : Rs. 210 — 10 — 270 — 15 – 300 - - EB — 15 - - 450 _ . 

EB _ 20 — 530 . 
Grade III : Rs. 130 — 5 — 160 – 8 — 200 - - EB - 84 - 256 - EB 

- 84 - 280 . 


6 . Candidates niust write the papers in their own hands , 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write down answers for them . 


(2 ) Persons recruited to Grade II of the Service will be on 
probation for a period of two years . During this period , they 
may be required 10 undergo such training and to pass such 
examinations as may be prescribed by Government. 


7 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all subjects of the examination 

8 . Only those candidates who obtain such minimum quali 
fying marks in the written test as may be fixed by the Come 
mission in their discretion will be called for shorthand test. 

9. Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledige 

10). Deduction up to 5 per cent of the maximum marks for 
the writicn subjects will be made for illegible handwriting . 


( 3 ) On the conclusion of the period of probation , Govero 
ment may confirm the person concerned in his appointment 
Or, if his work or conduct, in the opinion of Government, has 
been unsatisfactory he may either he discharged from the 
Service or his period of probation may be extended for such 
further period as Government may think fit , 
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Grade III : Rs. 130 — 5 — 160 – 8 - 200 _ EB – 8 — 256 

EB - - 8 - - 280 . 


( 4 ) Persons , recruited to Grade II of the Service will be 
posted to one of the Ministries or Offices participating in tho 
Centra , Secretariat Stenographers Service Scheme. They may , 
however , at any time be transfeited to any other such Ministry 
or office . 


( 5 ) Persons recruited to Grade I of the Service will be 
cligible for promotion to the next higher grade in accordance 
with the rules in force from time to time in this behalf . 


Persons recruited to Grade II of the Service will be on pro 
balion for a period of two years . During this period they may 
bc required to undergo such training and to pass such exami 
nalions as may be prescribed by the Government, On the con 
clusion of the period of probation if it is found that the work 
or the conduct of any of them , in the opinion of the Govern 
ment, has been unsatisfactory , he may either be discharged 
from service or his period of probation may be extended for 
such further period as Government may think fit, 


( 6 ) Persons appointed to Grade II of the Service in 
pursuance of their option for that service will not, after 
such appointment have any claim for transfer or appointment 
to any post included in the Cadre of the Indian Foreign 
Service ( B ) or thc Railway Board Secretariat Service Scheme. 
B . ile Railway Board Secretariat Stenogruphers Service 


The officers appointed to Grade II of the S . S . C . of the 
I. P . S . ( Brunch ( B ) will be governed by the I . F . S . Branch B 
( RCSP ) Rules 1964, I . F . S . ( PLCA ) Rules, 1961 as made 
applicable to J. F . S . B oftlcers and such other rules and orders 
AS may be made applicable to them by the Government of 


India . 


( a ) ( i) The Railway Board Secretariat Stenographers Sér 
vice has at present four grades as followes : - - 
Selection Grade : Rs . 350 - 254500 - 30590 — EB - 30 – 

800 - EB - 30830 _ - 35 - 900 . ( Persons promoled from 
Grade I are allowed a minimum salary of Rs. 500 / - in 

the scale ) . 
Grade I : Rs. 350 _ - 25 _ - 650 - EB - - 30 - 770 ( Persons pro 

moted from Grade II are allowed a minimum salary of 

Rs. 400 / - ) . 
Grade II : Rs. 210 -- 10-- - 270 — 15 -- 300 - EB -- 15 – 450 

EB - 20 - - 530 . 
Grade III : Rs. 130 — 5 — 160 .– 8 — 200 _ EB - 8 — 256 - EB 

-- 8 - 280 . 


The Indian Foreigo Service Branch ( B ) is confined to the 
Ministry of External Allairs ind Indian Missions abroad . The 
Oflicers appointed to this service are normally not liable to 
transfer to other Ministries except the Ministry of Commerce . 
They are , however , liable to be posted abroad against the posts 
bome on the strength of other Ministries and also liable to be 
posted to International Commissions etc . They are liablo 
to serve anywhere in India OI outside India , includint non 
family stations. 


selefestediPilot 


During Service abroad IFS ( B ) Officers are gruntod ſorcion 
allowance in addition to their basic pay at rates which may 
be sanctioned from time to time, depending upon the cost 
of living cte , of the countries concerned . In addition , the 
following concessions are also adnissible during Service 
abroad, in accordance with the IFS ( PLCA ) Rules, 1961, as 
made applicable 10 IFS ( B ) Officers : 


( ii ) Person s recruited to Grade II of the Service will be 
on probation for a period of two years . During this period 
they may be required to undergo such training and to pass 
such examinations as may bo prescribed by Goverment. " 
On the conclusion of the period of probation if it is found 
that the work or conduct in the opinion of the Government 
of any of them has been unsatisfactory , he may other be 
discharged from the service or his period of probation 
may be extended for such further period as Government may 
think fit . 


to 


the 


( i) Frce furnished accommodation according 

scale prescribed by the Government. 
( ii ) Medical Atiendance Facilities under the 

Medical Altendance Schemic . 


assisted 


( b ) The Railway Board Secretariat Stenographers Service 
is confined to the Ministry of Railways and Staff are not liable 
to transfer to other Ministics as in the case of the Central 
Secretariat Stenographers Service. 


(ii) Annual return air passage for children betwcen the 

ages of 8 and 21. studying in India to visit their 
parenls during vacations subject to certain conditions . 


( iv ) An allowance for the education of children up to a 

maxiinun of two children betwęcn the agcy of 5 ond 
18 4 rates prescribed by Government from time 
to time , 


( c ) Ollicers of the Railway Board s Stenographers Service 
recruited under these rules : 

( i) will be eligible for pensionary benefits ; and 
( ii ) shall subscribe to the non -contribu :ory State Railway 

Provident Fund under the rules of that fund as are 
applicable to Railway Servants appointed on the date 

they join service , 
( d ) The candidates appointed to the Railway Board Secre 
tariat Stenographers Service will be entitled to the privilago 
of Passes and Privilege Ticket Orders in accordance with the 
orders issued by the Railway Board from time to time. 

( e ) As regards leave and other conditions of service , staff 
included in the Railway Boardi s Secretariat Stenographers 
Service Site treated in the same way as other Railway Staff 
but in the matter of medical facilities they will be 20verned 
by rules applicable to other Central Government employees 
with Headquarters at New Delhi 


( v ) Outfit allowance in connection with service abroad 

in accordance with the prescribed rules and at rales 
fixed by Government from time lo time. In acli 
tion of ordinary outfit allowance , special outfit 
allowance is admissible to officers posted in coun 

tries, where wbnormally cold climatic conditions exist. 
( vi) Home leave passage for officers and their families in 

accordance with the prescribed rules . . 


Central Civil Services ( Leave ) Rules, 1972 as amended 
from tine to time will apply to inembers of the service , 
subject to certain modifications. For service abroad cxccpt in 
some neighbouring countries , officers , are entitled lo 
additional crcdit of leave to the extent of 50 per ceni of 
leave admissible under the Central Civil Services ( Leave ) 
Rules , 1972 . 


While in India . Officers are entitled to such concessions as 
are admissible to other Central Government Servants of 
equal and similar status , 


C . Indian Foreign Service ( B ) — Stenographers Sub -cudre 

The Stenographers Sub - Cadre of the I. F . S .( B ) has at pre 
Sent four grandes as follows : 


Officers of the IFS ( B ) are governed by the General Provi 
dent Fund ( Central Services ) Rules 1960 , as amended from 
time to time and by orders issued thcrcunder , 


Selection Grade : Rs, 350 - - 25 - - 500 — 304 - 590 % EB - 30 

800 - EB - -- 30 - 830 - 35 — 900 ( Persons promoted from 
Grace I are allowed a minimum salary of Rs. 500 / - ) . 
Grade 1 : Rs. 350 – 25 — 650 - EB . - 30 - 770 ( Persons pro 

moted from Grade II are allowed & minimum salary of 

Rs. 400 / - ) . 
Grade II : Rs. 210 _ - 10 - 270 — 15 - 300 - EB - 15 - 450 

EB - - 20 _ - 530 . 


Officer s appointed to this service are governed by the 
Liberalised Pension Rules 1950 , as amended from time to 
line and by orders issued thereunder . 


D . Armed Forces Headquarters Stenographers Service 


TIE AFHQ Stenographers Service has, at present, four 
grades as follows : 
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J. STENOGRAPHERS GRADE I ( Private Secretary ) - 

Class 11 - Gazetted ( Selection Grade ) . 
Scale of Pay Rs . 350 25 500 _ 30 _ 590 - EB - 30 % 

600 . 


Persons promoted from Grade 1 are allowed a higher 

start of Rs, 500 / - in the scale. 
2 . STENOGRAPHERS GRADE 1 ( Senior Personnel 

Assistants ) - Class 1/ - -Gazetted . 


Members 
( ii ) Shri K , S , Ganapati. 

Director, Ministry of Commerce , 

New Delhi, 
( iii) Shri Deepak Roy, 

Member , Tea Board . 

Calcutta . 
( iv ) Shri D , K . Nag . 

Managing Director, 
Tca Trading Corporation of India , 

Calcutta . 
( v ) Shri L . N , Saklani, 

Director Ministry of Commerce , 

New Delhi, 
( vi ) Shri S . Mahadeva Iyer , 

Under Secretary , Ministry of Commerce . 
New Delhi. 


Scale of Pay Rs. 350 — 25 — 650 - EB - 30 - 740 , 
Per ons promoted from Grade l are allowed a higher 
start of Rs, 400 / - in the scale , 


3. STENOGRAPHIERS GRADE 11 ( Personal Assistants ) 

- Class 11 – .Non Guzettid . 
Scale of Pay Rs. 210 — 10 — 270 — 15 - - 300 _ EB -- - 15 

450 _ EB20 - 330 . 
4 . STENOGRAPHERS GRADE III - Class Ill . 
Svale of Pay Rs. 130 --- 5 - - 160 - 8 — 200ER - 8 - 256 

EB - 8 - 280 . 


Moniber Convener 


( vii ) Shi M , Goenka , 

M / s. Octavius Stecl Co. Ltd . 
Calcutta . 


2 . Persons l ecruited direct AS temporary stenographers 
Grade 11 ( Personal Assistants ) will be on probation for a 
period of 2 years . Unsatisfactory record of service during 
this period may result in discharge of the probationer from 
service . During probation , a meinber of the Sevice may be 
l equired to undergo such training and to pass such tests AS 
the Government may from time to time, prescribe. 


3 . The Managing Agents M / s . Octavius Steel & Co . Lid ., 
Calcutta will place all policy matters relating to the manage 
ment of the Estate before the Board who will consider such 
matters and advise government thereon . 


3 . Stenographers Grade II recruited to AFHO Stenograph 
crs Service will be generally posted to any office of the 
AFHQ and Inter Service Organisations located in Delhi / 
New Delhi. They will also be liable to be posted to such 
other Stations outside Delhi/ New Delhi, where offices of 
AFHO / IS Organisations may be located . 


4 . The Board shall be constituted for a period upto 31st 
December , 1973 and will normally incet at Calcutta . 

ORDERED that the Resolution be published in the Gazette 
of India , 

B . KRISHNAMURTY, Dy. Secy. 


4 . Stenographer Grade I will be eligible for promotion 
to the post of Stenographer s Grace I (Senios Personal 
Assistants ) and Stenographers Grade I ( S . P .As. ) will be eligi 
ble for promotion to Stenographers Grade I (Private Secre 
tary ) in accordance with the rules in force from time to time. 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 1211 July 1973 
No . 12 -4 /73- YSI3). In this Ministry s Notification No . 
12 - 4 /73 - YSI ( 3 ) dated 12 - 6 - 1973 , the name may be read as 
" Netaji Subhas National Institute of Sports " instead of " Netaji 
Subhash Nationale Instilute of Sports" , wherever it occurs in 
the Resolution . 


5 . Leave . Medical aid and other conditions of scrvice arc 
the name is applicable to other ministerial staff employed in 
Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisa 


tions . 


ORDERED) that a copy of this be published in the Gazette 
of India and communicated to all concerned . 


E . Centrul Vigilance Commission , India 

The posts of Stenographers in the Central Vigilance Com 
niission carry a scale of pay of Rs. 210 - - 10 - - 270 _ - 15 – 300 
- - EB - 15 - 450 EB 20 _ - 530 like the posts of Stenographer 
in the Central Secretariat Stenographers Service, but these posts 
are not included in that Service . 


T . S. SWAMINATHAN , Dy. Sccy . 


MINISTRY OF COMMERCE 
(Depurtment of Foreign Trade) 
New Delhi, the 26th July 1973 

RESOLUTION 


(Department of Social Welfare ) 
New Delhi, the 26th July 1973 

RESOLUTION 


F : No. 14 ( 9 ) Plan ( A ) /66 , — With a view to ensuring that 
the Pathini Tea Estate , whicly has been purchased by the 
Government of India and which is continued to be managed 
on their behalf by M / s , Octavius Steel & Co . Ltd ., Calcutta 
is run on proper lines, the Government of India have decided 
to reconstitute the Advisory Board set up in this Ministry s 
Resolution No, 14 ( 9 ) Plan ( A ) /66 dated the 13th July , 1972 
to advise Government on all matters relating to the manage 
ment and operation of the Tea Estate , 


No , F . 7 - 1 / 72 - C . W . - In partial modification of this 
Department Resolution No. 8 / 11 / 70 - S . W . 5 , dated the 4th 
January , 1971 and 7 - 1 /72- S . W . 2 , dated the 26th October , 
1972, constituting an Advisory Commitlec on Integrated Ser 
vices for Children & Youth in Urban Arcas , the following 
changes in the composition of the Committee arc hereby 
notified : 


Chairman 


2. The reconstituted Board shall consist of the following 
Members : 


1 . Shri P . N , Luthra , 

Additional Secretary , 
Department of Social Welfare , 

( Vice Shri P . P . I . Vaidyanathan , former Additional 
Secretary , Department of Social Welfurc .) 


Chairman 


Members 


( i) Shri B . R . Volira , 

Chairman , Tea Board , 
Culculla . 


2 . Shri Peler Grenell , 

U . N . L . C . E . F . 
( Vice Shri U . H Kruger, UNICEF ) . 
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Member 


3 . Dr. (Miss ) E . V . Sebastian , 

Assistunt Commissioner (MCW ) . 
Deparinient of Family Planning . 


ORDER 


ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to all the Members of the Committce , all the Ministries of 
the Government of India , the Planning Cominission , the Lok 
Sabha Secretariat, the Rajya Sabha Secretariat, the Cabinet 
Secretariat, the Prime Minister s Secretariat, the Department 
of Parliamentary Affairs and the Chief Secretaries of all the 
State Governments and the Union Territories . 


5 . Cabinet Secretariat . 
6 . Planning Commission . 
7 . Lok Sabha / Rajya Sabha Secretariat / P . M s Secretariat. 
8 . Press Information Bureau . 
9 . Accountant General, Central Revenucs, New Delhi. 
10 . Department of Companies Affairs , 
11 . Registrar of Companies , New Delhi. 
12 . Regional Director , Company Law Board , Kanpur . 
13 . Secretary , Central Social Welfare Bourd , New Delhi, 
14 . All Chairmen , State Social Welfare Advisory Bonrds . 


ORDERED also that i copy of the Resolution be published 
in the Gazette of India for general information . 


ORDERED also that this Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

T. S. N . SWAMI, Under Secy . 


S . SATHYAM . Dy. Secy . 


New Delhi- 1, the 25th July 1973 

RESOLUTION 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
New Delhi, ihe 23rd July 1973 

RESOLUTION 


SUBJECT. - Appointment of a Committcc for Selection of Site 

for the Capital of Assam . 


No, F . 1 - 46 /69- SW . 3 . — In continuation of the Department 
of Social Welfare Resolution No . F , 1 - 46 /69 - SW . 3 dated the 
29th Deccinber, 1972 , extending the term of the office of the 
Board , namely , the Chairman , members of the General Body 
and members of the Executive Committee of the Central 
Social Welfare Hourd ( Company ) , till and including the 3011 
Junc, 1973 , the Government of India have been pleased to 
decide that subject to the provisions of Article 7 of the Arti 
cles of Association of the Company, the term of the office of 
the Board , namely, the Chairman of the Board , members of 
the General Body and the Executive Committee of the Board 
be extended for a further period of one month commencing 
from 1st July , 1973, till and including the 31st July , 1973 . 


No . K - 14011 / 26 / 72 - UDII. - In this Ministry s Resolution 
No. K - 14011 / 26 / 72 -UDII dated the 15th March , 1973 , Dr. 
B . N . Vishwanath Associale Town and Country Planner , Town 
And Country Planning Organisation , New Delhi was appointod 
as Secretary and Convenor of the Committee for Solection 
of Site for the Capital of Assam , 


2 . With immediate efect Shri M . C . Krishnaswamy. 
Associated Town and Country Planner , Town and Country 
Planning Organisation , New Delhi, is appointed as Secretary 
200 Convenor of the Committee in place of Dr. B , N . 
Vishwanath , 


ORDER 


ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 


to : 


ORDER 


ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to all Ministries of the Govt. of Indict etc . 


1 . All the members of the Central Social Welfare Board , 
2 . All the State Governments /Union Territories. 
3 . All the Ministries /Departments of Government of 

India . 
4 . President s Secretariat . 


ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information , 

L . C . GUPTA . Director 
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